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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 13 (3) ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้ าที่ ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาอบต.และสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได ้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพันนางาน 
พันนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพันนา
ท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพันนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไผ่หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพันนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพันนาองค์ก ารบริหารส่วนต าบลวังไผ่
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพันนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด         
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพันนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพันนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพันนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่     
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพันนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุด อ่อน  (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ อุปสรรค (threats) ของ
แผนพันนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไผ่ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
วังไผ่ หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ สภาพพ้ืนที่และ       
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพันนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืน
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพันนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิด 
ผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมี
ความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและ
ตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอย
ปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน 
โครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพันนา 

ส่วนที่ ๑  บทน ำ 
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพันนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพันนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพันนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพ
ผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพันนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล    
วังไผ่ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/       
กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน  โครงการ  
ต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลวังไผ่หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพันนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพันนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพันนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพันนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพันนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพันนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพันนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
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  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุนิที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล   
วังไผ่ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพันนา
ท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่น   
สี่ปีโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพันนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่นสี่ปี
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ไผ่  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพันนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพันนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการ
ก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการ
ติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคือ
อะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธี
สัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพันนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พันนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่า
จะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพันนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ 
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพันนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพันนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ในการรายงานผลการติดตาม
โครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพันนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่          
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพันนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไผ่ โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพันนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่หรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพันนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่       
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพันนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพันนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ประกาศฯ 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 
อบต.วังไผ ่

 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

รายงาน
ผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น เสนอ 

สภาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพันนาให้ประชาชนในอบต.วังไผ่ 
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหน่ึง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพันนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้ง
โดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพันนา
ท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่า
และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่นได้แก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) 
เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่รวมถึงผู้มีส่วน
ได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนามด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล    
วังไผ่ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไผ่อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่าน
มาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพันนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภา
ท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังไผ่ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มี
อยู่จริงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพันนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่
จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ
อาจรวมถึงอ าเภอเมืองชุมพรละจังหวัดชุมพรด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพันนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ไผ่ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพันนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพันนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพันนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพันนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) 
สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพันนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล    
วังไผ่ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทาง  
การวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพันนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  
โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่ งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 
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ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพันนา
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพันนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไผ่มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) 
การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การ
สังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) 
เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้ เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพันนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่จะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพันนา ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพันนา ตลอดจน
เป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
วังไผ่ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการรองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพันนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ     
แยกเป็นหัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพันนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพันนาท้องถิ่นสี่ปีและ
การด าเนินการตามโครงการพันนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที   
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพันนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพันนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้
ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพันนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพันนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ 
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล   
วังไผ่ 
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1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน เดือนตุลาคม 
2562 - เดือนมีนาคม 2563 

    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559-2563 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพันนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2559-2563 ซึ่งเป็นแผนพันนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังไผ่ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพันนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพันนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพันนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพันนาจังหวัดชุมพร อ าเภอเมืองชุมพรและ
แผนชุมชนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพันนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพันนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพันนาด้านคุณภาพชีวิต 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพันนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพันนาด้านการพันนาการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน

พานิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วันนธรรม จารีตประเพณี และ    

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพันนาด้านการบริหารจัดการ การพันนาคุณภาพการ

ให้บริการ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 8 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
       2) แผนงาน ประกอบด้วย 
        1. แผนงานบริหารทั่วไป      
        2. แผนงานเคหะและชุมชน 
        3. แผนงานการศึกษา 
        4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
        5. แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
        6. แผนงานศาสนาวันนธรรมและนันทนาการ 
        7. แผนงานสาธารณสุข 
        8. แผนงานการเกษตร 
        9. แผนงานงบกลาง      

ส่วนที่ ๒  กำรตดิตำมและประเมินผล 
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       3) วิสัยทัศน์  
        พันนาคน รักษาสิ่งแวดล้อม      แก้ปัญหาสอดคล้องของประชาชน 
            เสริมสร้างความมั่นคงด้านการศึกษา   มุ่งเน้นสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
           สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี      โปร่งใสเสรีระบบการบริหาร 
           พันนาการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ ยกมาตรฐานชีวิตเกษตรกร 
            เทิดทูนการปกครอง ประชาธิปไตย 

    1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 
      1.2.1 แผนพันนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565 รอบ 6 เดือน เดือนตุลาคม 2562 - 
เดือนมีนาคม 2563 
          ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพันนาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพันนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน  

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพันนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานเคหะและชุมชน 7 10,090,700 1 1,999,000 
     

รวม 7 10,090,700 1 1,999,000 
 
        1.2.2 แผนพันนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เดือนตุลาคม 2562 - เดือนมีนาคม 
2563 
        ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพันนาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพันนาดา้นคุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

การพันนาด้านการ
พันนาคุณภาพชีวิต 

แผนงานการศึกษา 30 1,227,000   
แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 
แผนงานสรา้งความเข้มแข็ง 1 15,000 - - 
แผนงานงบกลาง 3 4,598,400   
แผนงานสาธารณสุข 2 32,000   

แผนงานสวสัดิการและ
สังคมสงเคราะห์ 

1  10,000   

รวม 37 5,882,400 
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     1.2.3 แผนพันนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เดือนตุลาคม 2562 - เดือนมีนาคม 
2563 
        ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพันนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ 
สงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การจัด
ระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
 

แผนงานการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายใน 

4 
 

95,000 
 

- - 

      

รวม 4 95,000 - - 
 
     
    1.2.4 แผนพันนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เดือนตุลาคม 2562 - เดือนมีนาคม 2563 
 
       ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพันนาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร 2 80,000 
 

  

แผนงานเคหะและชุมชน     5 3,000   
รวม 7 83,000   
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     1.2.6 แผนพันนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เดือนตุลาคม 2562 - เดือนมีนาคม 
2563 
        ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพันนาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วันนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

การส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วันนธรรม  จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

แผนงานศาสนาและวันนธรรม   7 265,000   

รวม 7 265,000   
 
 
 
    1.2.6 แผนพันนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 เดือนตุลาคม 2562 - เดือนมีนาคม 2563 
 
       ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการพันนาท้องถิ่น 
          ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการ การพันนาคุณภาพการให้บริการ  

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

การบริหารจัดการ การ
พันนาคุณภาพ 
การให้บริการ  

แผนงานบริหารทั่วไป 1 20,000   

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 2 48,000   

รวม 3 68,000   
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สรุปรายงานผลการด าเนินการ รอบ 6 เดือน เดือนตุลาคม 2562-เดือนมีนาคม 2563  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ล าดับ
ที ่

รายการ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวนโครงการที่
สามารถด าเนินการได้ 

รอบ 6 เดือน   
1 บรรจุในแผนพันนาท้องถิ่น 

  
212 68,637,429.00 

16 

2 จัดท าแผนการด าเนินงาน 
 

58 
 

6,393,400  
16 

3 ตั้งในข้อบัญญัติบประมาณ  58 6,692,400   
 

16 

4 ครุภัณฑ์ 5 59,050 1 
โครงการที่สามารถด าเนินการได้ 4,552,417.88 16 

ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อ 33,000 1 
รวมทั้งหมด 4,585,417.88 17 
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1.3  ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพันนาด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
    แผนงานเคหะและชุมชน 

  

แผนงาน จ านวนโครงการ 
(ตามข้อบัญญัติ) 

จ านวนเงิน โครงการที่ด าเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานเคหะและชุมชน 1  
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 1. โครงการถนนคสล.ซอยนิสังข์ หมู่ที่ 10 1,999,000 
  

     
  

รวม 1 1,999,000 ด าเนินการ   1   โครงการ 1,999,000 
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ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพันนาคุณภาพชีวิต 
  แผนงานการศึกษา 

แผนงาน จ านวนโครงการ 
(ตามข้อบัญญัติ) 

จ านวนเงิน โครงการที่ด าเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานการศึกษา 35 1,582,042.80 1. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวิชาการพันนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับเด็กปฐมวัย ไม่ใช้งบประมาณ 
2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน  ไม่ใช้งบประมาณ 
3. โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2563 ไม่ใช้งบประมาณ 
4. โครงการอาหารกลางวัน ศพด.ดอนเมือง 83,000 
5. โครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนวัดดอนเมือง 284,980 
6. โครงการอาหารเสริมนม ศพด.วัดดอนเมือง โรงเรียนวัดดอเมือง 145,110.88 
  

รวม 
 

35 1,582,042.8 ด าเนินการ    6    โครงการ   513,090.88  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพันนาคุณภาพชีวิต  
  แผนงานสร้างความเข้มแข็ง และแผนงานงบกลาง  

  

แผนงาน จ านวนโครงการ 
(ตามข้อบัญญัติ) 

จ านวนเงิน โครงการที่ด าเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 1 

 

15,000 - - 

  

รวม 1 15,000 ด าเนินการ   -     โครงการ - 

แผนงานงบกลาง 3 4,598,400 
 

1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 1,717,800 

2. เบี้ยยังชีพคนพิการ 256,000 

3. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 12,000 

รวม 3 4,598,400 ด าเนินการ    3    โครงการ 1,985,800 
 

แผนงานสาธารณสุข 2+1 (3) 

(เงินอุดหนุนทั่วไป)  

32,000+1,0620 
(42,620) 

1. โครงการพลังคนไทยร่วมใจป้องกันไวรัสโคโรนา 2019 (COVIT) 10,620 

รวม 3 42,620 ด าเนินการ    1    โครงการ 10,620 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    แผนงาน การรักษาความสงบเรียบร้อย 

แผนงาน จ านวนโครงการ 
(ตามข้อบัญญัติ) 

จ านวนเงิน โครงการที่ด าเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานการรักษาความสงบเรียบร้อย 4 95,000 1. โครงการ/กิจกรรมให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัย 752 

2. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 2,850 

รวม 4 95,000 ด าเนินการ   2     โครงการ 3,602 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    แผนงานการเกษตร และแผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงาน จ านวนโครงการ 
(ตามข้อบัญญัติ) 

จ านวนเงิน โครงการที่ด าเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานการเกษตร 5 3,000 1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เขาม้ายัง ม.6 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

รวม 5 3,000 ด าเนินการ     1      โครงการ  

 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 
2 

 
80,000 

 
- 
 
 

 
- 

รวม 2 83,000 ด าเนินการ     -       โครงการ - 
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ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วันนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   แผนงานศาสนาและวันนธรรม 

 

แผนงาน จ านวนโครงการ 
(ตามข้อบัญญัติ) 

จ านวนเงิน โครงการที่ด าเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานศาสนาและวันนธรรม 2  1. โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 18,376 

2. โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 21,930 

  

รวม 7 265,000 ด าเนินการ     2    โครงการ 40,305 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การการบริหารจัดการการพันนาคุณภาพการให้บริการ  
    แผนงานบริหารงานทั่วไป 

แผนงาน จ านวนโครงการ 
(ตามข้อบัญญัติ) 

จ านวนเงิน โครงการที่ด าเนินการ งบประมาณ 
 

แผนงานบริหารทั่วไป 1 20,000 -  

รวม 1 20,000 ด าเนินการ         โครงการ  

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 2 48,000 -  

รวม 2 48,000 ด าเนินการ         โครงการ  
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1.4 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  บัญชีสรุปครุภัณฑ์ 

 

  1.4.1 ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 

  

ที ่
ครุภัณฑ์ 

 
งบประมาณ  (บาท) หน่วยงานรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 

1 เรือไฟเบอร์กลาสท้องแบน  33,000 ส านักปลด  
รวม 33,000 
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ส่วนท่ี ๓ 

 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็น
สื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพมีความจ าเป็นและส าคัญใน
การน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน      
แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 
แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  คือการ
ประเมินผลในเชิงปริมาณโดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังนี้ 

   
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงานซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) 
กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้นตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะ
เป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้
ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy 
warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in–depth  evaluation)  เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่
จ าเป็น    
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



-๒๘- 
 

 

 
 
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม 
ส าเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม 
เหล่านั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันต่อเหตุการณ์ หรือแม้ว่าเหตุการณจะสิ้นสุดแล้วก็ตาม    
ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ต่อไปประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน

การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ โดยคาดหวังว่าจะเป็น
เครื่องมือกระตุ้นให้ข้าราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม  
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
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ส่วนท่ี  ๔ 
 
 
 

 
 
 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของอบต.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล 
เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือ
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการ
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 
    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มอืกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
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แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทศาาสตร ขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย 
จะท าการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์การบริหารส่วนต าบล      
มาจัดท าฐานข้อมลู 

  

๒.๒  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (SWOT) เพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทศาาสตร การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 6  เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕62 – 
เดือน กันยายน  ๒๕๖3 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2563  

ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทศาาสตร การพัฒนา 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทศาาสตร การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  โดยมีก าหนด
ระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 6  เดือน โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  
ตุลาคม  ๒๕62 – เดือน กันยายน  ๒๕๖3 
ส่วนที ่ ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะรอบ ปีงบประมาณ 2563 

ส่วนที่  ๒  ยุทศาาสตร การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.า. ๒๕๖3                      
ยุทศาาสตร และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทศาาสตร การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 52 11 5.53 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 91 34 17.08 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบ/สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

3 3 1.51 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผน การส่งเสริม
การลงทนุพานิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

6 0 0 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

9 2 1.01 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

9 8 4.02 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 20 15 7.53 
๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

9 0  

รวม 199 73 36.68 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  

หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย  
ด่วนทีสุ่ด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 
2565)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ โดยมี
รายละเอียด  ดังนี้ 

   

การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.า.2561 – 2565) 

ขององค การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห สภาวการณ และาักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทศาาสตร  ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (-) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๙๕ 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.า. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
 เพื่อสอดคล้องของยุทศาาสตร และโครงการ 

 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนน 

ที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๗ 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาท้องถิ่นสไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ                                                       ๑๐ ๙ 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทศาาสตร การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 
(5 ป)ี  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ ๔ 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปี ทุกโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๖ 
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ส่วนท่ี  ๕ 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่
เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่าง
ต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 

 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖3  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของ     
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอี
แพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 
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ยินดีต้อนรับ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์ อบต.วงัไผ่ 

[ขณะนี้ ด าเนินการในปีงบประมาณ 2563] 
เปลี่ยนปีงบประมาณ 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี [ปีงบประมาณ 2563] 

                   
 

 ล าดับ โครงการ งบตามแผน  

2561 2562 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 
1. ก่อสร้างถนนคสล.สายหลังวัดเกาะแกว้ ม.1 เช่ือม ม.2 ต.บางลึก - - 500,000.00 - -  

 
2. ก่อสร้างถนนหินคลุกสายเลียบคลองยายลาบ เช่ือมถนนคสล.สายดอนส้มโอ ม.1 ต.วังไผ ่ - - - 800,000.00 -  

 
3. ก่อสร้างถนนคสล. สายริมคลองม้ายัง ม.6 - - 2,597,600.00 - -  

 
4. ตัดถนนใหม่ถนนลูกรังปิดหน้าด้วยหินคลุก พร้อมกอ่สร้างท่อลอดเหลี่ยม ซอยตาแป๊ะ ม.12 เช่ือม ม.8 ต.วังไผ่ (โครงการม.

12) 
- - - 1,000,000.00 -  

 
5. ก่อสร้างถนน คสล. ซอยสุดา ม.8 ต.วังไผ่ 400,000.00 - - - -  

 
6. ปรับปรุงถนนลูกรังปิดหน้าด้วยหินคลุก ถนนสายริมคลองนอก ม.6 ผจากถนนน้ าล้นถึงศาลาคลองนอก) - 500,000.00 - - -  

 
7. ก่อสร้างถนน คสล. สายราษฎร ์อุทิศ 1 ตลอดสาย ม.10 - - 2,514,800.00 - -  

http://e-plan.dla.go.th/selectYear.jsp
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8. โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตปูลาดยาง ปิดทับ ถนนสายนาแร-่เขาถล่ม พร้อมวางท่อระบายน้ า ม.6 ,9 ต.วังไผ่ (โครงการม..

6 เสนอ) 
- - 15,000,000.00 - -  

 
9. ตัดถนนใหม่ถนนลูกรังปิดหน้าด้วยหินคลุก สายทุ่งหลวงพัฒนา ม.1 เช่ือมถนนสายดอนส้มโอ ม.1 ต.วังไผ่ - - - 350,000.00 -  

 
10. ก่อสร้างถนนลูกรังปิดหน้าด้วยหินคลุก สายทุ่งหลวงพัฒนา ซอย2 ม.1 ต.วังไผ่ (เสนอไว้ปี63) - - 500,000.00 - -  

 
11. ก่อสร้างถนนน้ าล้นผ่าน คสล. สายยริมคลองนอก ม.1,6 ต.วังไผ่ (โครงการ ม.1) - - - - 600,000.00  

 
12. ก่อสร้างถนนลูกรังปิดหน้าด้วยหินคลุกถนนเลียบคลองม้ายัง ม.1 เช่ือม ม.2 ต.บางลึก (จากบา้นสาวแอ๊ดถึงหัวสะพาน ม.6) - - - 1,000,000.00 -  

 
13. ปรับปรุงถนนลูกรังปิดหน้าด้วยหินคลุก ซอยศักดิ์แสง ม.4 ต.วังไผ่ - 200,000.00 - - -  

 
14. ก่อสร้างถนนลูกรังปิดหน้าด้วยหินคลุก ถนนเพชรทองซอย 1 ม.4 ต.วังไผ่ - 270,000.00 - - -  

 
15. ก่อสร้างถนน คสล.สายนาป่า-เพชรทอง ซอย 2 ม.4 - - 491,400.00 - -  

 
16. ก่อสร้างถนนลูกรังปิดหน้าด้วยหินคลุก ถนนเพชรทองซอย 3 ม.4 ต.วังไผ ่ - - - - 100,000.00  

 
17. ก่อสร้างถนนลูกรังปิดหน้าด้วยหินคลุก ถนนสายนาป่า-เพชรทอง ซอย4 ม.4 - - - 160,000.00 -  

 
18. ตัดถนนใหม่ถนนลูกรังปิดหน้าด้วยหินคลุก ม.4 เช่ือม ม.1 ต.วังใหม่ - - - - 800,000.00  

 
19. โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายเพชรทอง ซอย1 ม.4 ต.วังไผ ่ - - 500,000.00 - -  

 
20. ปรับปรุงดินเป็นถนนดินลูกรัง ปิดหน้าด้วยหินคลุก ถนนสายริมคลองนอก ม.1 - - - - 500,000.00  

 
21. ก่อสร้างถนน คสล.สายหนา้วัดดอนเมือง ต่อจาก คสล.เดิม เช่ือม ม.1 ต.หาดพันไกร ม.6 ต.วังไผ ่ - - - - 1,000,000.00  
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ส่วนท่ี  ๖ 
 
 

 
 
  

กรรมวิธีการติดตามและประมินผล  คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้ง  ถนน
รางระบายน้ า  หนอง  คลอง  สระ  สวนสาธารณะ  เป็นต้น  วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ต้องมีการเก็บ  
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  ทั้งนี้   องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ได้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลทรัพย์สินของอบต.  ดังนี้ 
 
๑. ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 ๑.1  สิ่งก่อสร้าง 
   ถนนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
   (๑)  ถนนลูกรัง  จ านวน  29  สาย 
  (๒)  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  จ านวน  42  สาย   
  (๓)  ถนนหินคลุก  จ านวน 8 สาย 
    
๒.  ครุภัณฑ์   
 ๒.๑  ครุภัณฑ์ส านักงาน 
   (๑)  โต๊ะประชุม        จ านวน  8  ตัว 
   (2)  โต๊ะเหล็ก พร้อมกระจก      จ านวน  7  ตัว 
  (3)  โต๊ะวางคอมพิวเตอร์      จ านวน   4  ตวั 
  (4)  โต๊ะวางปริ้นเตอร์     จ านวน   1  ตวั 
  (5)  โต๊ะประชุมชนิดเข้ามุม       จ านวน  10  ตวั 
  (6)  โต๊ะส าหรับเด็กปฐมวัย      จ านวน    4  ตัว 
  (7)  โต๊ะท างาน         จ านวน  16  ตวั 
  (8)  โต๊ะเหล็ก         จ านวน    2  ตัว 
  (9)  โต๊ะส าหรับรับประทานอาหาร      จ านวน    6  ตัว 
  (10)  โต๊ะหมู่บูชา        จ านวน    2  ตัว 
  (11)  โต๊ะพิมพ์ดีด       จ านวน    1  ตัว 
  (12)  เก้าอ้ี ขนิดเหล็กชุบโครเมี่ยมหุ้มเบาะ   จ านวน   36   ตัว 
  (13)  เก้าอ้ี หลังตัดธรรมดา มีล้อ    จ านวน     5   ตัว 
  (14)  เก้าอ้ี (ปรับระดับได้)    จ านวน   11   ตัว 
  (15)  เก้าอ้ีส านักงาน ขาไม้หลังพิงสูง (ปรับระดับได้)  จ านวน     1   ตัว 
  (16)  เก้าอ้ีส านักงาน     จ านวน     4   ตัว 
 

ผลการติดตามและประเมินผลทรพัย์สิน 
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  (17)  ม้านั่งยาวรับประทานอาหาร    จ านวน   12   ตัว 
  (18)  ตู้เก็บแบบฟอร์ม 15 ลิ้นชัก    จ านวน     3   ตัว 
  (19)  ตู้เหล็ก  2  บานประตู    จ านวน     2   ตัว 
  (20)  ตู้เก็บเอกสาร  4  ลิ้นชกั    จ านวน     4   ตัว 
  (21)  ตู้เก็บเอกสาร  2  บาน    จ านวน     1   ตัว 
  (22)  ตู้เก็บแบฟอร์มประตู  2  บาน   จ านวน     1   ตัว 
  (23)  ตู้เก็บเอกสาร ติดผนังกระจกบานเลื่อน  จ านวน     5   ตัว 
  (24)  ตู้เก็บเอกสารสื่อการเรียนการสอน   จ านวน     1   ตัว 
  (25)  ตู้เหล็กมือจับประตู  2  บาน   จ านวน     2   ตัว 
  (26)  ตู้เก็บเครื่องครัว      จ านวน     1   ตัว 
  (27)  ตู้เก็บเอกสารประตู  2  บาน     จ านวน     5   ตัว 
  (28)  ตู้เก็บแบบฟอร์ม  15  ลิ้นชัก   จ านวน     1   ตัว 
  (29)  ตู้เก็บแฟ้ม  40  ช่อง    จ านวน     1   ตัว 
  (30)  เครื่องปรับอากาศ  จ านวน  6  เครื่อง  จ านวน     6   ตัว 
  (31)  พัดลม แบบตั้งพ้ืน     จ านวน     2   ตัว 
  (32)  พัดลม  แบบติดผนัง      จ านวน     8  ตัว 
  (33)  เครื่องถ่ายเอกสาร      จ านวน     1  เครื่อง 
  (34)  เครื่องพิมพ์ดีด       จ านวน     ๑  เครื่อง 
  (35)  เครื่องโทรสาร     จ านวน     2  เครื่อง 
  (36)  เก้าอ้ีท างาน     จ านวน     5   ตัว 
  (37)  เก้าอ้ีส าหรับเด็กปฐมวัย    จ านวน   24   ตัว 
  (38)  เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์     จ านวน     1   ตัว 
  (39)  เก้าอ้ี หลังตัดธรรมดา    จ านวน     1   ตัว 
 ๒.2  ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง   
    (๑)  รถบรรทุก (ดีเซล) ขับเคลื่อน 4 ล้อ (กระบะ)    จ านวน  1  คัน  
  (๒)  รถจักรยานยนต์       จ านวน 1 คัน 
  (๓)  รถบรรทุกน้ า       จ านวน  ๑  คัน  
  (4)  รถบรรทุกขยะมูลฝอย      จ านวน  1  คัน  
  (5)  เทเลอร์ ชนิดลากพ่วง       จ านวน  1  เครื่อง 
  (6)  เทเลอร์ถังน้ า ชนิดลากพ่วง 2 ล้อ     จ านวน  1  เครื่อง 
  (7)  เรือยาว 8 ฝีพาย        จ านวน  2  ล า 
   (8)  เครื่องยนต์เรือพร้อมหาง     จ านวน  1  เครื่อง  
  (9)  เรือท้องแบน       จ านวน  2  ล า  
  (10) เรือไฟเบอร์กลาส     จ านวน  2  ล า 
 ๒.3  ครุภัณฑ์การเกษตร 
  (๑)  เครื่องพ่นยา       จ านวน  2  เครื่อง 
  (๒)  เครื่องพ่นหมอกควัน      จ านวน  1  เครื่อง 
  (๓)  เครื่องตัดหญ้า       จ านวน  3  เครื่อง 
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 ๒.4  ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ  
  (๑)  เครื่องขยายเสียง     จ านวน  3  เครื่อง 
  (2)  ล าโพงฝังฝ้า      จ านวน  6  ตัว   
 ๒.5  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
  (๑)  กล้องถ่ายรูปดิจิตอล      จ านวน  6  ตัว  
  (2) เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์      จ านวน  1  เครื่อง 
  (3) จอรับภาพ        จ านวน  2  จอ 
  (4) โทรทัศน์        จ านวน  2  เครื่อง 
 ๒.6  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครวั  
  (1)  ถังต้มน้ าร้อน     จ านวน  2  เครื่อง 
  (2)  ตู้เย็น            จ านวน  3  เครื่อง 
  (3)  เครื่องท าน้ าเย็น     จ านวน  1  เครื่อง  
 ๒.7 ครุภัณฑ์ส ารวจ 
  (๑)  เทปวัดระยะทาง       จ านวน  ๑  อัน 
  (๒)  วงล้อวัดระยะ       จ านวน  ๑  ชุด 
  (3)  เครื่อง GPS วัดค่าระดับ      จ านวน  1  เครื่อง  
 ๒.8 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
  (๑)  อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์     จ านวน  3  เครื่อง 
  (๒)  เครื่องคอมพิวเตอร์       จ านวน  22  เครื่อง   
  (๓)  โน้ตบุค        จ านวน  ๒  เครื่อง 
  (๔)  เครื่องส ารองไฟ       จ านวน  25  เครื่อง 
  (๕)  เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์     จ านวน   17  เครื่อง   
 2.9 ครุภัณฑ์อ่ืนๆ 
   (1)  ป้ายหยุดตรวจ ชนิดทึบ สีส้ม     จ านวน  1  อัน 
  (2)  ป้ายหยุดตรวจ สามเหลี่ยมมีไฟไซเลน   จ านวน  2  อัน 
  (3)  แผงเหล็กก้ันจราจร       จ านวน  10  อัน 
  (4)  กรวยจราจรสามเหลี่ยมสีส้มติดแถบสะท้อนแสง 2 แถบ  จ านวน  22  อัน 
  (5)  ป้ายหยุดตรวจ สามเหลี่ยมป้าย อบต.แบบโปร่ง    จ านวน  4  ป้าย 
  (6)  เครื่องเล่นภาคสนาม      จ านวน  1  ชุด 
  (7)  บันไดอลูมิเนียม  10  ขั้น    จ านวน  1  อัน 
  (8)  ตู้นิรภัย      จ านวน  1  ตู้ 
  (9)  พระพุทธรูป       จ านวน  1  องค์ 
  (10)  เครื่องสูบน้ า        จ านวน  1  เครื่อง 
  (11)  ชั้นวางของ       จ านวน  2  อัน 
  (12)  ชั้นวางรองเท้า       จ านวน  1  อัน 
  (13)  ชั้นวางของ  3  ชั้นโล่ง       จ านวน  6  อัน 
  (14)  ชั้นสามชิ่งส าหรับใส่แฟ้มใหญ่      จ านวน   5  อัน 
  (15)  ไมโครโฟน      จ านวน  10  ตวั 
  (16)  ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ       จ านวน  1  ซุ้ม  
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๓.  วัสดุ 
 วัสดุที่จ าเป็นจะต้องจัดซื้อเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานซึ่งเป็นสิ่งของโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  โดยรายละเอียดดังนี้ 
 ๓.๑  วสัดุส านักงาน  เช่น  พานเครื่องทองน้อย พานพุ่มเงิน พานพุ่มทอง กระดาษ  หมึก  ดินสอ ฯลฯ 
 ๓.๒  วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น  สายไฟฟ้า  หลอดไฟฟ้า  ปลั๊กไฟฟ้า 
 ๓.๓  วสัดุงานบ้านงานครัว  เช่น  ไม้กวาด  น้ ายาท าความสะอาดพ้ืน  ยาก าจัดแมลง ฯลฯ 
 ๓.๔  วสัดุก่อสร้าง  เช่น  ทราย  สี  ตะปู  สังกะสี ยางมะตอย 
 ๓.๕  วสัดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  เช่น  น้ ามันเบนซิน   
ตรูพืชและสัตว์  พันธ์พืช  ปุ๋ย 
 ๓.๗  วสัดุคอมพิวเตอร์ เช่น เมาส์ แผ่นซีดี  คีย์บอร์ด TONER MICRON HP 85A  
แก๊สหุงต้ม  น้ ามันเครื่อง 
 ๓.๖  วสัดุการเกษตร  เช่น  สารเคมีป้องกันและก าจัดศัตรู 

  ผลการติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ได้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุดังกล่าว ซึ่งมีทั้งวัสดุประเภทคงทน
และวัสดุที่ใช้แล้วสิ้นเปลืองหมดไป การจัดซื้อวัสดุของอบต.มีกรรมการในการตรวจรับพัสดุ และมีผู้รับผิดชอบ
ในการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  สามารถตรวจสอบได้การเบิกจ่ายได้  วัสดุคงเหลือเป็นปัจจุบันและถูกต้อง     
ไม่ปรากฏกว่ามีวัสดุหายไปโดยไม่มีผู้รับผิดชอบ วัสดุที่เบิกได้น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่     
 
 

************************************* 
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ส่วนท่ี  ๗ 

 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  
อ าเภอ  เนื่องจากในเขตอบต. นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตอบต.และเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบันการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 

  
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรอบปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิด      
การบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ           
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น     
ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  มีองค์กรภาครัฐอยู่ใกล้พ้ืนที่  เช่น  เกษตรจังหวัด  เกษตรอ าเภอ  ศูนย์ป้องกันควบคุม

โรคติดต่อและไม่ติดต่อ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลวังไผ่  เป็นต้น 
(๒)  มีสถานศึกษาระดับประถมในพ้ืนที่ 
(๓)  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  เช่น  การท าบัตรผู้พิการ  การขออนุญาตใบขับข่ี   
 (๒)  มีปัญหาการพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวระหว่าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่กับเทศบาล

ต าบลวังไผ่และเทศบาลต าบลบางลึก องค์การบริหารส่วนต าบลหาดพันไกร เทศบาลต าบลวังใหม่ เช่น คลองส่งน้ า  
ถนน  ยังไม่สามารถด าเนินการได้เป็นต้น 

(๓)  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ เป็นอบต.ขนาดกลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบ
กับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของอบต.ตามกฎหมายอื่น ตามภารกิจถ่ายโอนฯ  
ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล    
๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   

เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็ง
หรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุด
แข็งและจุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
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๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 

(๑)  ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 

(๒)  ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
(๓)  ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
(๔)  ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพท าสวน และเกษตรกรรม  ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ ได้แก่ 

สวนปาล์ม สวนยางพารา ข้าว  และเลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
(๕)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๑  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
(๖)  มีการประสานความร่วมมือระหว่างอบต.กับส่วนราชการในพ้ืนที่ 
(๗)  มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
(๘)  มีหมู่บ้าน  ๗  หมู่บ้าน   
(๙)  ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
(๑๐)  มีระบบประปาเพ่ิมข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี  
(๑๑)  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข

ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
(๑๒)  มีสนามกีฬาเอนกประสงค์  จ านวน  ๑  แห่ง  
(๑๓)  มีวัด   ๒  แห่ง    

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าต่างจังหวัด 
(๒)  ราษฎรฐานะปานกลาง  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพท าสวน 
(๓)  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
(๔)  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ   
(๕)  ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ   
(๖)  ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที ่
(๗)  องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ  ประกอบกับเครื่องมือไม่มี  เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
(๘)  ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้ งบประมาณ

จ านวนมาก  
(๙)  ไม่มีโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่น 
 

  
******************************** 
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ส่วนท่ี  8 
 
 

 
 
 
 
 
1.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  

1.๑  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ด าเนินการครบทกุข้ันตอน   

1.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ

ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  ๙7   
 (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้  ๔  คะแนน  

 1.๓  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น   
(๑)  แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้               
  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้อง พ.ศ.2561-2565 จ านวน   199  โครงการ 

    สามารถด าเนินการได้ปีงบประมาณ 2563 จ านวน  73   โครงการ    
    คิดเป็นร้อยละ  36.68  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น         
   
2.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 3.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

อบต.มีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ อยู่ใกล้พ้ืนที่ ประชาชนสามารถติดต่อได้
สะดวก มีเส้นทางคมนาคมสะดวก ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  
คือ บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง ท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด การพัฒนา
บริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถด าเนินการได้ การจราจรของถนนบางสายไม่มีไฟฟ้าส่องสว่างอาจจะเกิดความไม่
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

3.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
อบต.มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือ 

ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  คือ คนในวัยท างาน      
คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าต่างจังหวัด  ราษฎรมีฐานะปานกลาง ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพท าสวน
และการเกษตรบ้างบางหมู่บ้าน ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  
เนื่องจากไม่มีแหล่งน้ าตามธรรมชาติ  

 
 
 

 
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖3 
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3.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  

ปัญหา 
(๑)  ช่วงฤดูแล้งน้ าลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
(๒)  แหล่งน้ าธรรมชาติมีน้อยไม่พียงพอ  
(๓)  อบต.มีที่กักเก็บน้ าไม่เพียงพอ 
อุปสรรค 
(๑)  อบต.บุคลากรไม่เพียงกับการให้บริการด้านส่งน้ า   
(๒)  อบต.มีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดท าแหล่งกักเก็บน้ า   
(๓)  อบต.ยังไมส่ามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ าได้    
ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจ านวนสระกักเก็บน้ า 
(๒)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ า 
 

4.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหา 

๑)  อบต.บรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  36.68  ไม่ถึงร้อยละ  60  ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น     

 อุปสรรค 
๑)  อบต.มีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
๒)  อบต.มีงบประมาณที่จ ากัด        

ข้อเสนอแนะ  
      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น       

๒)  เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ต้ังไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากว่าร้อยละ ๙๕  ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น     
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