
        
 
 
 
        

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

................................ 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ
จัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา จ านวน 1 อัตรา สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร ลงวันที่            
๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙, 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง(ฉบับที่ 3), ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2558 เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 4) และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร ลงวันที่     
23 กุมภาพันธ์ 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง(ฉบับที่ 6)  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
การสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
 

 ๑.1 ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)   
  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  1  อัตรา    
 

  รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  
(ตามภาคผนวก ก.)  

  ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
การเลือกสรร 
   2.1  คุณสมบัติท่ัวไป  

   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี  
   (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล   
    (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม
    (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    (ค) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
    (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  
 

/(5) ไม่เป็น..... 
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   (๕)ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
   (๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
   (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
 

   2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบล  ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการก าหนดมาตรฐานต าแหน่งลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2556 ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้ (ตามภาคผนวก ก.) 
   องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ไม่รับสมัครพระภิกษุ สามเณร ตามหนังสือที่ นว ๘๙/๒๕๐๑   
ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  ออกตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑ 
   

  3. การรับสมัคร 
   3.1  วัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์ที่จะสมัครให้ติดต่อขอรับใบสมัครได้  ณ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังไผ่  ตั้งแต่วันที่  4  มิถุนายน  2562  ถึงวันที่  14  มิถุนายน  2562  ในวันและเวลาราชการ 
   ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วน ถูกต้อง
ตามความเป็นจริงด้วยลายมือชื่อของตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
    (๑)  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุ
สาขาที่จะรับสมัครสอบ         
    (๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน      จ านวน  ๑  ฉบับ 
    (๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  ๑  ฉบับ 
    (๔)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
6 เดือนนับถึงวันสมัคร จ านวน  ๓  รูป 
    (๕)  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดซึ่งออกให้ไม่เกิน  
๑ เดอืน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  (ฉบับจริง)  จ านวน  1  ฉบับ 
    (6)  หลักฐาน อ่ืน ๆ  เช่น  ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ  ชื่อสกุล  ส าเนาทะเบียนสมรส   
ใบผ่านการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร (ถ้ามี)   

   ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

/3.3 ค่าธรรมเนียม..... 
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   3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
    - ผู้สมคัรต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา 100.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
และจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆท้ังสิ้น 
 

   3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร  จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่
สมัคร  อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
    ผู้สมัครจะต้องแจ้งสถานที่ติดต่อทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและในกรณีท่ีแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆไม่ได ้
 

  4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน เวลา สถานที่ 
ในการประเมินสมรรถนะ 
  - องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะในวันพฤหัสบดี
ที่  20  มิถุนายน  2562 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่   
  - องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ก าหนดท าการเลือกสรร ในวันพุธที่ 26 มิถุนายน 2562 ตั้งแต่
เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ โดยให้ผู้สมัครรายงานตัวเข้ารับการเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ตั้งแต่เวลา  09.00 - 09.30 น.       

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
    ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ 

การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ตามภาคผนวก ข.) 
 

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
    ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาค ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้สอบผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากัน
อีก ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนน
ที่สอบได้ 

 

  7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ
ที่ได้ในวันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม 2562 โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ หรือทาง        
เว็บไซด์ www.wangpai.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด    
1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 
 
 

/8. การท าสัญญา..... 
 

http://www.wangpai.go.th/
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  8. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
      ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่      
โดยการท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ก าหนด 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่   21   เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ.  2562 
     

 

(ลงชื่อ)     
        (นายสายัณห์  ตรีทอง) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  21 พฤษภาคม 2562 
-------------------------------- 

 
 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งและรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
 

1.  ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

 1.1  ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

 ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา  สังกัด กองช่าง 
 

ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
  ช่วยปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน าตรวจสอบและ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1.  ด้านการปฏิบัติการ 
   1.1  ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรง
ตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ 
   1.2  ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   1.3  ถอดแบบ เพื่อส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
   1.4  ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับ
มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
   1.5  รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
  2.  ด้านการบริการ 
   2.1  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาทีตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้
รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
   2.2  ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอ
คาวามช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   2.3  ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา 
เพ่ือให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 
 

1.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

- ได้รับคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา  ส ารวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นี้ได ้
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1.3  ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ มีค าสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่และ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ อาจพิจารณาต่อสัญญาจ้าง เมื่อพนักงานจ้างผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว  
(คราวละไม่เกิน 4 ปี) 
 

1.4  ค่าตอบแทน  เดือนละ 9,400.- บาท และค่าตอบแทนอ่ืนตามที่ทางราชการก าหนด 
 

1.5  สิทธิประโยชน์  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2547 เรื่องหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง, ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร ลงวันที่ 31 
กรกฎาคม 2557 เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3), ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดชุมพร ลงวันที่  5 ตุลาคม 2558 เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 4) และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชุมพร ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2560  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) 
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ภาคผนวก ข. 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลอืกสรร 
 
1.  ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 
 

ชื่อต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา  สังกัด   กองช่าง   ต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 

 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

  ทดสอบความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยวิธีสอบข้อเขียน โดยค านึงถึง 
ระดับความรู้ ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 

  1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 

  2.  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

       พ.ศ. 2542 

  3.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

  4.  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

  5.  การใช้ภาษาและหลักเหตุผล การคิดค านวณ 

  6.  ความรู้เกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
  

ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 ทดสอบความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

 1.  ความรู้ในงานช่างก่อสร้างอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ เช่น พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522, พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543 ฯลฯ      

 2.  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์เกี่ยวกับการประมาณราคาการก่อสร้าง และเขียนแบบก่อสร้าง โดยใช้
โปรแกรม autocad  

 

ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

 ทดสอบคุณลักษณะอื่นๆของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

 1.  การควบคุมอารมณ์ อุปนิสัย ท่วงท่าวาจา การแต่งกาย  20  คะแนน 

 2.  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ   20  คะแนน 

 3.  มนุษย์สัมพันธ์      20  คะแนน 

 4.  วิสัยทัศน์ในการท างาน ทัศนคติ แรงจูงใจ   20 คะแนน 

 5.  คุณธรรม  จริยธรรม      20  คะแนน 
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ระเบียบวิธีการเข้ารับการเลือกสรร  ดังนี้ 
 

 (1) ผู้เข้ารับการเลือกสรรต้องแต่งกายชุดสุภาพ 
 (2) ผู้เข้ารับการเลือกสรร  ไปถึงท่ีท าการเลือกสรรก่อนก าหนดเวลาด าเนินการเลือกสรร 

พร้อมน าบัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรพร้อมบัตรประจ าตัวประชาชนมาแสดงต่อเจ้าหน้าที่ในวัน 
ดังกล่าวด้วย 

 (3) ผู้เข้ารับการเลือกสรรไม่มาตามก าหนดเวลา  จะพิจารณาตัดสิทธิไม่ให้เข้ารับการเลือกสรร 
 (4) ห้ามใช้เครื่องมือสื่อสารทุกชนิดในเวลาสอบ 
 (5) ต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่เลือกสรรโดยเคร่งครัด 
 (6) ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบและวิธีการเลือกสรรนี้  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริตในการเลือกสรร 

คณะกรรมการอาจพิจารณาสั่งให้เป็นผู้ไม่มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าว 
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