
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัไผ ่ อ าเภอเมืองชุมพร  จงัหวดัชุมพร 
 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัไผ ่พบวา่ 

87.84 คะแนน อยูใ่นระดบั A  ดงัน้ี 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ะละตวัช้ีวดั ไดด้งัน้ี 

2. ข้อเสนอแนะในการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบติัหนา้ท่ี 96.23      - จากผลคะแนน IIT พบว่าคะแนนเป็นท่ีน่าพอใจ 

ในทุกๆดา้น ทั้งน้ี ยงัคงตอ้งรักษามาตรฐานในการปฏิบติังาน
ไวอ้ยา่งต่อเน่ือง 

 

2. การใชง้บประมาณ 90.88 
3. การใชอ้ านาจ 90.29 
4. การใชท้รัพยสิ์นของราชการ 92.37 
5. การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 92.90 
  
แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 83.81      - จากผลคะแนน EIT พบว่าการปฏิสัมพนัธ์ กบัผูมี้ส่วน

ไดเ้สียภายนอก/ประชาชนผูรั้บบริการมีนอ้ย ท าให้
ประสิทธิภาพการส่ือสารไม่ดีเท่าท่ีควร เน่ืองจากช่องทางใน
การติดต่อ ประสานงานมีไม่ครอบคลุมทุกช่องทาง เม่ือ
ประสิทธิภาพการส่ือสารไม่ดี กระบวนการท างานจึงตอ้งมี
การปรับปรุงให้สอดคลอ้งกนั 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 72.97 
8. การปรับปรุงการท างาน 72.71 
  
  

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ(OIT) 
9. การเปิดเผยขอ้มูล 85.64      - จากผลคะแนน OIT พบว่า การเปิดเผยขอ้มูลการปฏิบติั

ไม่เป็นปัจจุบนัให้สอดคลอ้งกบัการปฏิบติังานจริง ควรมี
ผูดู้แลในการเปิดเผยขอ้มูลให้รวดเร็วมากย่ิงขึ้น 

10. การป้องกนัการทุจริต 100.00 
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 จากการประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัไผ ่เม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2566 ผูบ้ริหารและเจา้หนา้ท่ีไดร่้วมกนั

พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัไผ ่ดงัน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การติดตามผล 

1. สร้างจิตส านึกในการ
พฒันาองคก์ร โดยยึด
หลกัการปฏิบติังานตาม
สมรรถนะและความโปร่งใส 
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

1. เนน้ย  ้าจิตส านึกการ
ปฏิบติังานตามสมรรถนะ
หลกัของขา้ราชการคือ 
  - การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
  - การยึดมัน่ในความ 
     ถูกตอ้ง 
  - ความเขา้ใจในองคก์ร  
     และระบบงาน 
  -  การบริการเป็นเลิศ 
  - การท างานเป็นทีม 

1. ส านกัปลดั มี.ค. - ธ.ค. 66 รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน โดยมีเป้าหมาย
ขององคก์รร่วมกนัภายใต้
แนวคิด  FAST : 
มุ่งผลประชาชน 
พฒันาต่อเน่ือง 
มีความเช่ียวชาญ 
กา้วทนัเทคโนโลย ี

 

1. จดัตั้งเครือข่าย “Network 
Oranization”  ภายในองคก์ร 
 2. ประชุมเครือข่ายโดยเร่ิม
จากทุกคนในองคก์รเป็น
เครือข่ายเดียวกนั ท างาน
ร่วมกนั ส่ือสารแบบแนวราบ 
3. ขยายเครือข่ายออกสู่ผูน้ า
ชุมชน ผูน้ าหมู่บา้น เพื่อเป็น
ช่องทางในการส่ือสาร
ระหว่างองคก์รกบัหน่วยงาน
ภายนอก และประชาชน
ผูรั้บบริการ 
4. ประเมินความพึงพอในของ
ผูร่้วมเครือข่าย และ
ผูรั้บบริการ 

1. ส านกัปลดั มี.ค. - ธ.ค. 66 
 

1. รายงานผลการ
ด าเนินงานในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 
2. การส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผูร่้วมเครือข่าย
และผูรั้บบริการ 

 

 

 

 


