
นโยบายการบริหารงาน 

ของนายกองคการบริหารสวนตําบลวังไผ 

1.นโยบายดานการเมืองการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

นโยบายดานนี้  จะพิจารณาจากเง่ือนไข/ปจจัย 3 มิติ  ท้ังท่ีเปนมิติท่ีเก่ียวของภายในองคกรและ

ภายนอกองคกร  และภาคีเครือขาย   เพ่ือท่ีจะวางระบบการบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน   

องคการบริหารสวนตําบลวังไผและหนวยงานอ่ืนโดยท่ัวไป 

1.1 การพัฒนาองคกรขององคการบริหารสวนตําบลวังไผ  ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล  ท่ีมีหลักการ

บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  และเปนหนวยบริการสังคมท่ีดี  มีมาตรฐาน  ดวยการสงเสริมสนับสนุนการศึกษา   

การสรางกระบวนการเรียนรู   การจัดการความรู  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับการเรียนรูแกผูท่ีมีสวน

เก่ียวของ   อันประกอบดวย    คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาทองถ่ิน   พนักงานสวนตําบลและบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลวังไผทุกคน   กลุมแกนนําชุมชน  กลุมกิจกรรมและตัวแทนภาคประชาสังคมซ่ึงถือได

วาเปนทรัพยากรบุคคลอันสําคัญขององคการบริหารสวนตําบลวังไผ   ท่ีจะตองกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะ

เกิดข้ึนในทุกระดับชั้น  ตั้งแตระดับชุมชนทองถ่ิน  ระดับภาค   ระดับประเทศ  และผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน

จากการกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของประเทศไทยในป 2558  พรอมท้ังสรางเสริม

กระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐานขององคกร   เพ่ือรองรับการบริการแตละดานให

เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและสาธารณะ 

1.2 สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมทางดานการบริหารจัดการ   และทางดานการเมืองภายใต

ระบอบประชาธิปไตย  โดยพัฒนากลไกการทํางานในระบอบสภาทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ควบคูไปกับการ

พัฒนาระบอบประชาธิปไตยของชุมชนและภาคประชาสังคม  ใหมีการปฏิรูปกระบวนการประชาคมในการจัดทํา

แผนแมบทชุมชนและแผนพัฒนาทองถ่ิน  ท่ีมาจากการมีสวนรวมของประชาชนและภาคีทุกภาคสวน 

1.3 สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชนท่ีดําเนินกิจกรรมและโครงการตางๆ โดยชุมชนและ

เพ่ือชุมชน  เพ่ือพัฒนายกระดับการขับเคลื่อนไปสูทิศทางของทองถ่ินนาอยู ชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 

1.4  สงเสริมสนับสนุนการทํางานแบบเชื่อมประสานเพ่ือกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางานรวมกัน  

รวมสรางสังคมสุขภาวะกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีใกลเคียง และพ้ืนท่ีอ่ืนๆ  สวนราชการท่ีเก่ียวของ  

และภาคเอกชน  พรอมท้ังเปดโอกาสใหชุมชน สังคม ไดเขาถึงการเฝาระวัง  การตรวจสอบและติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงาน   และการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลวังไผไดในทุกระดับดวยความ

โปรงใส  ตรวจสอบได  พัฒนากระบวนการทํางานและสรางรูปแบบการบริหารจัดการแบบบูรณาการเชื่อมโยง  

และใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูตั้งแตระดับชุมชน ไปสูเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ  

1.5 สนับสนุนการพัฒนาองคความรูดานการบริหารจัดการองคกร   ชุมชน  ทองถ่ิน  การนําเทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารมาใชกับการพัฒนาองคกร  รวมกับหนวยงาน  องคกร  และสถาบันการศึกษาระดับ

ทองถ่ินและระดับอ่ืนๆ ในมิติท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการชุมชนทองถ่ิน   ตลอดจนพัฒนาระบบการจัดทํา



ขอมูลขาวสารท่ีครอบคลุม  สะดวกตอการเขาถึงขอมูลตางๆอยางสมบูรณเปนปจจุบัน   และผลักดันใหเปนศูนย

ขอมูลขาวสารกลางของชุมชนทองถ่ินท่ีประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยงาย 

2. นโยบายดานการพัฒนาสังคมและการเสริมสรางพลังชุมชน 

การพัฒนาทางสังคมนั้น  เปนการเอาเรื่องการเสริมสรางพลัง  ท่ีมุงเนนใหทุกภาคสวนสามารถเพ่ิม

ทางเลือกการใชชีวิตในชุมชน  ทองถ่ิน  และสังคม  ใหมีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม  และการเมืองไดอยางมี

คุณคาและมีศักดิ์ศรี  มีคุณธรรม จริยธรรม  เปดโอกาสใหทุกคนสามารถแสดงความถึงความคิดเห็นไดอยาง

สรางสรรค  เพ่ือศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการบริหารจัดการชุมชนดวยตนเอง  สงเสริม

บทบาทสตรี   เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาตั้งแตระดับชุมชน  ทองถ่ิน  และประเทศชาติ  โดยมี

แนวทางดังนี้ 

2.1  รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  การสรางวินัยและจิตสาธารณะของ

ทุกคนในชุมชนเพ่ือเปนพลังทางสังคมของชุมชนและองคการบริหารสวนตําบลวังไผ 

2.2 พัฒนาองคความรูสูชุมชน  สรางชุมชนตําบลวังไผใหเปนสังคมแหงการเรียนรูท่ีมุงเนนคนเปน

ศูนยกลางการพัฒนา  มีสวนรวมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม   และการเมืองไดอยางมีคุณคาและมีศักดิ์ศรี 

2.3 สงเสริมการพัฒนาทักษะ  และจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค  รวมท้ังจัดสวัสดิการท่ีจําเปนพ้ืนฐาน

สําหรับการพัฒนาเด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุและผูพิการ  เชื่อมโยงการทํางานดานสวัสดิการสังคมกับศูนยพัฒนา

สังคมจังหวัด   กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขับเคลื่อน

ศูนยบริการชุมชนแบบมีสวนรวม 

2.4 สนับสนุนใหเกิดกลุมองคกรของเด็กและเยาวชน  เชน สภาเด็กและเยาวชน  สมัชชาพลเมืองฯลฯ  

ตามความตองการของเด็กและเยาวชน  สงเสริมสนับสนุนท้ังแนวคิดและงบประมาณในการจัดกิจกรรมของเด็ก

และเยาวชน  รวมท้ังทําหนาท่ีประสานกับหนวยงานและภาคีดานเด็กและเยาวชนในการทําขอตกลงรวมกันใน

ประเด็นตางๆ 

2.5 สนับสนุนการรวมกลุมอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี  ตลอดจนสงเสริมบทบาทสตรีใน

การพัฒนาตนเอง  ชุมชน  และทองถ่ินในรูปแบบตางๆ เชน  กลุมพัฒนาสตรี  และกองทุนพัฒนาสตรี  เปนตน 

3. นโยบายดานพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 

3.1 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียน   นอกระบบโรงเรียน  

และการศึกษาตามอัธยาศัย  หรือการจัดการศึกษาทางเลือกอ่ืนๆ สําหรับเด็ก   เยาวชน  และประชาชนท่ัวไป  

ใหไดมีโอกาสในการเรียนรูอยางมีคุณภาพและเทาเทียม 

3.2 สงเสริมสนับสนุนในดานการศึกษาแบบบูรณาการ  ท่ีเนนการสรางพลังเด็กและเยาวชนใหเกิด

สํานึกความเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพของชุมชน ตลอดจนสรางกระบวนการเชื่อมโยงโรงเรียนสูชุมชน  ไดแก  การ

เรียนรูเก่ียวกับศาสนา  เศรษฐกิจพอเพียง  การจัดการภัยพิบัติ  การจัดการสิ่งแวดลอมชุมชนโดยชุมชน  และ

การรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  (AEC) 



3.3 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวของกับศาสนศึกษา  การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนาและการ

พัฒนาศาสนสถานเพ่ือเปนศูนยกลางยึดเหนี่ยวจิตใจของชุมชน 

3.4 สนับสนุนและสงเสริมการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชุมชนและภูมิปญญาทองถ่ิน 

3.5 สงเสริมกิจกรรมการแขงขันกีฬาท้ังภายในและภายนอกชุมชน  รวมท้ังกิจกรรมอันเนื่องในโอกาส

วันสําคัญของทางราชการ  รัฐพิธี และประเพณีทองถ่ิน 

  4. นโยบายดานการพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 

4.1 สงเสริมพัฒนา  ยกระดับทางดานการจัดการสุขภาวะชุมชนแบบองครวมใหเกิดการตระหนักรูและ

ตื่นตัวตอการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน  โดยใชกระบวนการจัดการดานจัดการความรูเปนเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อน  และจัดใหมีระบบฐานขอมูลดานสุขภาพสําหรับนําไปใชเพ่ือจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพประชาชนให

สอดคลองกับสภาพความเปนจริง 

4.2 สนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรการระบาดของโรคติดตอและโรคไมติดตอท่ีเปนอันตราย  

และการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยของประชาชน  โดยประชาชน  เพ่ือประชาชน 

4.3 สงเสริมสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน  โดยผานกลุมอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) การสมทบงบประมาณของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามสัดสวนท่ีกฎหมาย

กําหนด และผลักดันใหสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติอุดหนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

4.4 รวมมือกับภาคีเครือขายและองคกรชุมชนสนับสนุนกลุมอาสาสมัครใหมีความรูความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทางในดานการดูแลสุขภาพชุมชน 

5. นโยบายดานการจัดการภัยพิบัติและการจัดระเบียบชุมชน 

5.1 สนับสนุนใหมีการจัดทําฐานขอมูลชุมชนแบบบูรณาการ  และจัดใหมีระบบขอมูลเชิงลึกเพ่ือ

ประกอบการวางแผนงาน  ทางดานการจัดการภัยพิบัติในชุมชน  ตลอดจนบูรณาการแผนระดับพ้ืนท่ี  อําเภอ   

และจังหวัด 

5.2 สนับสนุนสงเสริมใหมีกิจกรรมทางดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สรางเครือขายดานการ

บริการชวยเหลือฉุกเฉิน (EMS) หนึ่งตําบลหนึ่งทีมกูภัย  ตํารวจชุมชน  และอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน  

(อปพร.)  และจัดตั้ง “อาสาสมัครจัดการภัยพิบัติ” ท่ีมีความรูและเชี่ยวชาญในการรับมือกับเหตุการณภัยพิบัติ  

และสนับสนุนใหมีระบบสวัสดิการแกอาสาสมัครเหลานั้น  ตลอดจนสรางเครือขายการจัดการภัยพิบัติในพ้ืนท่ีท่ีมี

ภูมินิเวศเดียวกัน 

5.3 สงเสริมการสรางวินัยจราจร  การจัดระเบียบจราจรในยานชุมชน  ตลอดจนมาตรการในการสราง

ความสงบและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในชุมชน 

 

 



6. นโยบายดานการพัฒนาทางเศรษฐกิจชุมชนบนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

6.1 สงเสริมกระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร  อุตสาหกรรมการเกษตรและพัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสม

กับสภาวะและบริบทของทองถ่ิน  สงเสริม สนับสนุนใหมีองคความรูในการปองกันอันตรายจากสารเคมีทาง

การเกษตร  ซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพชีวิตของคนและสิ่งแวดลอมในชุมชน 

6.2 พัฒนายกระดับและกระตุนใหเกิดการพัฒนากระบวนการสรางระบบเศรษฐกิจชุมชน  จัดตั้ง”

กองทุนเกษตรกรรมยั่งยืน” โดยมีการสมทบจากองคการบริหารสวนตําบลวังไผ  ชุมชน  ภาคีภาครัฐและเอกชน

ในพ้ืนท่ี  เพ่ือสงเสริมใหเพ่ิมครัวเรือนในการทําเกษตรกรรมอยางยั่งยืน 

6.3 สงเสริมกิจกรรมท่ีสอดคลองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง (ใหผูคนในสังคมยืนอยูบนพ้ืนฐานของ

การประกอบสัมมาอาชีพท่ีรูจักพอประมาณ   มีเหตุมีผล  มีภูมิคุมกัน ดวยความรูและคุณธรรมเปนปจจัยหนุน

เพ่ือนําไปสูการพัฒนาสังคมท่ียั่งยืน)  สนับสนุนการรวมกลุมอาชีพท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี  เพ่ิมชอง

ทางการเขาถึงขอมูลและองคความรูเก่ียวกับสิทธิของผูบริโภค 

6.4 สงเสริมสนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงเกิดข้ึนในชุมชน อยางนอย 3 แหลง

เรียนรู  เพ่ือทําหนาท่ีในการพัฒนาตอยอดทางความคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงใหสามารถสอดแทรกไปอยูในวิถี

ชีวิตของคนในองคกร  ประชาชน และชุมชน 

7.นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

7.1 พัฒนาปรับปรุง และสรางระบบบริการสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสรางพ้ืนฐานเชน  

ถนน คู  คลอง  ประปา ไฟฟา  และเสนทางคมนาคมใหมีมาตรฐาน  อยูในสภาพใชงานไดดี 

7.2 พัฒนาเสริมสรางมาตรฐานในการปองกัน  บํารุงรักษาแหลงน้ําธรรมชาติใหประชาชนไดมีแหลงน้ํา

ใชอุปโภคและบริโภค 

7.3 สงเสริมการพัฒนาภูมิทัศน  ปรับปรุงยานชุมชน  และสถานท่ีราชการขององคการบริหารสวน

ตําบลวังไผใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาบานเมืองและชุมชนนาอยู 

  8.นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและพลังงาน 

8.1 รณรงคสงเสริมการสรางจิตสํานึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

สิ่งแวดลอมและพลังงานแกประชาชนในชุมชน 

8.2 พัฒนากระบวนการองคกรชุมชน  ประชาชน  เยาวชน  และการสรางเครือขายการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและพลังงานโดยชุมชน  เพ่ือชุมชน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการขยะแบบมี

สวนรวมตั้งแตตนทาง   อันนําไปสูการจัดการขยะฐานศูนย  และสนับสนุนใหครัวเรือนมีการจัดการขยะตนทาง

ดวยตนเอง  ตอยอดการพัฒนาแนวทางและรูปแบบการเปลี่ยนขยะเปนพลังงานกาซชีวภาพ  และการพัฒนา

คนหาพลังงานทางเลือกในระดับชุมชน 



8.3 สงเสริมสนับสนุนการเฝาระวัง  การพัฒนาแหลงน้ําท่ีสําคัญของชุมชนใหสามารถรองรับการใช

ประโยชนของชุมชนไดอยางยั่งยืน  รวมท้ังการสงเสริมพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการแหลงน้ําโยชุมชนท่ี

สอดคลองกับภูมินิเวศนและการประกอบอาชีพ 

นโยบายท้ัง 8 ประการท่ีกลาวมานั้น  ลวนมุงเนนการมีสวนรวมของพ่ีนองประชาชนในชุมชนและภาค

สวนตางๆอยางจริงจัง 

ดังนั้น   การดําเนินงานในแตละภารกิจ  แตละโครงการสามารถเดินหนาใหเปนไปตามนโยบายท่ีมีอยูท้ัง 

8 ขอนั้น  จึงมีปจจัยสําคัญประการหนึ่งก็คือ  การมีสวนรวมของชุมชนและทุกภาคสวนท่ีจะตองเขามาชวยกัน

เปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อนอยางจริงจัง  การแกไขปญหาของทองถ่ินเราและการดําเนินการตามนโยบายท่ี

กระผมไดแถลงตอสภาแหงนี้ไปแลวนั้น  ก็จะบังเกิดผลไดในทางปฏิบัติหรือจะสัมฤทธิ์ผลไดโดยไมลําบากนัก  

ท้ังนี้ดวยความรู  ความเขาใจในภารกิจ  ทิศทางและเปาหมายองคกร ความรวมมือของทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของใน

แตละระดับ  ตั้งแตระดับภายในองคกรขององคการบริหารสวนตําบลวังไผดวยกัน  อันไดแก  สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบลวังไผทุกทาน   พนักงานสวนตําบลทุกคนและการหนุนเสริมจากภายนอก  ไดแก  

องคกรภาคีเครือขาย  สวนราชการตางๆท่ีเก่ียวของ  ภาคเอกชนท่ัวไป  ชุมชน และพ่ีนองประชาชน  เปนตน 

กระผมหวังเปนอยางยิ่งวา การรวมมือกันของทุกภาคสวนท่ีจะแปลงนโยบายไปสูการปฏิบัติใหเกิดเปน

รูปธรรมอยางจริงจังนั้น  จะสงผลลัพธตอการเปนสังคมท่ีดีและมีมาตรฐาน  กลาวคือ  องคกรของเราสามารถ

ขับเคลื่อนไปสูความเปนรัฐทองถ่ินท่ีมีความตื่นตัวอยางมีพลังอยูตลอดเวลา  เปนองคกรแหงการเรียนรู  มีการ

บริหารจัดการบานเมือง ท่ีดี   สั งคมมีคุณธรรม  เปนบานเมือง ท่ี มีความเปนอยูดี   ผูคนมีความสุข  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมยั่งยืน บนพ้ืนฐานของความเปนเอกลักษณและตัวตนของคนทองถ่ินอยาง

เราๆครับ  และในโอกาสนี้  กระผมและทีมงานบริหาร พรอมเพ่ือนสมาชิกทุกทาน จะขอเดินหนาเพ่ือสานตอ

ปณิธานท่ีวา “คิด สราง ทํา เพ่ือนําวังไผ ไปขางหนา” ตอไป 

                  

              (นายสายัณห ตรีทอง ) 

     นายกองคการบริหารสวนตําบลวังไผ 


