
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. สร้างจิตสำนึกใน
การพัฒนาองค์กร โดย
ยึดหลักการปฏิบัติงาน
ตามสมรรถนะและ
ความโปร่งใสเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1. เน้นย้ำ
จิตสำนึกการ
ปฏิบัติงานตาม
สมรรถนะหลัก
ของข้าราชการ 
คือ 
  - การมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
  - การยึดมั่นใน
ความถูกต้อง
และจริยธรรม 
  - ความเข้าใจ
ในองค์กรและ
ระบบงาน 
  - การบริการ
เป็นเลิศ 
  - การทำงาน
เป็นทีม 
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1. การประชุม
ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนตำบล และ
พนักงานจ้างทุกคน
เพ่ือเน้นย้ำการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลเป็นไป
ตามสมรรถนะหลัก
ของข้าราชการที่กรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนด แนว
ทางการทำงานและ
การประเมินผล
ร่วมกัน 
2. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานความรู้
ความเข้าใจตาม
แนวทางท่ีได้วางไว้ 
3. ปรับปรุง/แก้ไข 
ข้อบกพร่องจากการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและวาง
แผนการดำเนินงาน
ในไตรมาสถัดไป 
 

1. หากมี
บุคลากรบรรจุ/
โอน/ย้าย/หรือ
ผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ารับ
ตำแหน่งใหม่ควร
แจ้งให้ทราบถึง
แนวทางและ
มาตรการต่างๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 



- 2 – 
 

มาตรการ วิธีการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน โดย
มีเป้าหมายขององค์กร
ร่วมกันภายใต้แนวคิด 
“Network 
Organization : การ
สื่อสารแบบเครือข่าย 

1. จัดตั้ง
เครือข่าย 
“Network 
Oranization” 
ภายในองค์กร  
2. ประชุม
เครือข่ายโดย
เริ่มจากทุกคน
ในองค์กรเป็น
เครือข่าย
เดียวกัน ทำงาน
ร่วมกัน 
3. ขยายเครือ 
ข่ายออกสู่ผู้นำ
ชุมชน ผู้นำ
หมู่บ้าน เพ่ือ
เป็นช่องทางใน
การสื่อสาร
ระหว่างองค์กร
กับหน่วยงาน
ภายนอกและ
ประชาชน
ผู้รับบริการ 
4. ประเมิน
ความพึงพอใจ
ของผู้ร่วม
เครอืข่าย และ
ผู้รับบริการ 
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1. มีเครือข่าย 
“Network 
Organization” 
ภายในองคเ์น้นการ
สื่อสารภายในที่มี
ความเข้มแข็งและมี
ความเข้าใจงานทุก
ด้าน ถูกต้อง ตรงกัน 
2. การสื่อสารภายใน
องค์กรและภายนอก
องค์กรมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น มีความเข้าใจ
กันทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร มีทิศ
ทางการพัฒนาชุมชน
เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 
3. มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ
ในระดับสูง 
 

   เจ้าหน้าที่
ผู้ดูแลเครือข่าย
ควรเป็นผู้ที่
สามารถติดต่อ
ประสานงานกับ
ทุกคนใน
เครือข่ายได้เป็น
อย่างดี มีความ
เข้าใจถึง
เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์หลัก
ในการจัดตั้ง
เครือข่าย เพื่อ
สื่อสารให้ทุกคน
ได้เข้าใจถูกต้อง
ตรงกัน 

 

 


