
 
 
 
 
 

ระเบียบกองทุนหลกัประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ ่
ว่าด้วยการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน  พ.ศ. ๒๕๖9 

---------------------------------------- 
  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ให้มีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น อาศัย
อำนาจตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ. 2567 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 17 (3) และเอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง 
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ พ.ศ.2567 หมวด 1, หมวด 2 และหมวด 3 
  เพ่ือให้การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงได้ออกระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังไผ่ ว่าด้วยการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ว่า
ด้วยการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน  พ.ศ. 2569”  
  ข้อ ๒  ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป    
  ข้อ ๓ บรรดาระเบียบข้อบังคับ หรือคำสั่งอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือขัดแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ให้ประธานกรรมการกองทุน รักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอำนาจตีความหรือวินิจฉัยชี้
ขาดการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
   ข้อ 5 ในระเบียบนี้ 
     “องค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
   “สภาองค์การบริหารส่วนตำบล” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
   “กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายความว่า  กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ตำบลวังไผ่  
   “คณะกรรมการกองทุน” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังไผ่  
   “คณะอนุกรรมการกองทุน” หมายความว่า คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ ที่คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งเพ่ือช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกองทุน
มอบหมาย หรือตามท่ีประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพกำหนด 
   “คณะทำงาน” หมายความว่า คณะทำงานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ไผ่ ที่คณะกรรมการกองทุนมอบหมาย หรือตามท่ีประกาศกองทุนหลักประกันสุขภาพกำหนด 
   “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ที่ได้รบการแต่งตั้งให ้
รับผิดชอบในการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
   “การจัดบริการสาธารณสุข” หมายความว่า การจัดบริการในชุมชน เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ 
การป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการ
ดำรงชีวิต นอกเหนือจากการจัดบริการปกติของหน่วยบริการ 
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   “การสร้างเสริมสุขภาพ” หมายความว่า บริการที่มุ่งกระทำเพ่ือให้บุคคลมีสุขภาพทางกายและ
จิตใจที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ 
   “การป้องกันโรค” หมายความว่า  บริการที่มุ่งกระทำเพ่ือไม่ให้เกิดการเจ็บป่วยหรือเป็นโรคและ
การป้องกันไม่ให้กลับเป็นซ้ำในกรณีที่หายจากการเจ็บป่วยหรือเป็นโรคแล้ว รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรม
เพ่ือป้องกันโรค  
   “การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ” หมายความว่า  บริการที่มุ่งกระทำเพ่ือแก้ไขปัญหาความบกพร่องของ
ร่างกายและจิตใจ ที่ยังไม่มีหรือสูญเสียไปให้เกิดมีขึ้น ให้สามารถเรียนรู้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีและดำรงชีวิตในสังคมได้ 
รวมถึงการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
   “การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก” หมายความว่า การจัดบริการหรือการจัดกิจกรรม
สาธารณสุข ซึ่งเป็นการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเบื้องต้นในชุมชน และนอกเหนือจากการจัดบริการปกติของ
หน่วยบริการ เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีเข้าถึงบริการมากขึ้น   
   “สถานบริการ” หมายความว่า สถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
   “หน่วยบริการ” หมายความว่า หน่วยบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
   “หน่วยงานสาธารณสุข” หมายความว่า หน่วยงานที่มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่มิได้
เป็นสถานบริการหรือหน่วยบริการ  
   “หน่วยงานอื่น” หมายความว่า หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านการสาธารสุข  
   “องค์กรหรือกลุ่มประชาชน” หมายความว่า องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน ภาคเอกชน หรือบุคคล
ที่มีการรวมตัวกันตั้งแต่ห้าคนข้ึนไป ซึ่งมีวัตถุประสงค์ที่มิใช่เป็นการแสวงหาผลกำไร ทั้งนี้จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได้ 
   “ผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง” หมายความว่า บุคคลที่จำเป็นต้องได้รับบริการสาธารณสุขตามแผนการดูแล
รายบุคคล (Care Plan) ตามท่ีสำนักงานกำหนด 
   “บริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง” หมายความว่า  การบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มี
ภาวะพ่ึงพิง ที่บ้านหรือที่ชุมชน 
   “ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง” (Caregiver) หมายความว่า บุคคลที่ผ่านการอบรมตาม
หลักสูตรผู้ช่วยเหลือผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงหรือหลักสูตรอ่ืนที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 
   “ผู้ทุพพลภาพ” หมายความว่า  คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยที่มีความยากลำบากในการไปรับ
บริการสาธารณสุขด้วยตนเอง ตามท่ีสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด 

สำนักงานกองทุน ตั้งอยู่ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ เลขที่ 56/3 หมู่ที่ 6 ตำบล
วังไผ่  อำเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร 

ข้อ 7 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ 
ในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่  โดยให้มีกองทุนหลักประกันสุขภาพที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการ
จัดบริการสาธารณสุข เพ่ือให้บุคคลสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดย
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสมและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ในประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติและมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ   
 ข้อ 7  เงินหรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 
   (1) เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
   (2) เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   (3) รายได้อ่ืนๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
   เงินสมทบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามอัตราที่สำนักงานกำหนด 
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   กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตาม (1) 
แล้ว มีเงินคงเหลือไม่เพียงพอในการดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพแห่งชาติอาจได้รับการ
จัดสรรเงินเพ่ิมเติม โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องสมทบเงินไม่น้อยกว่าที่ ได้รับจัดสรรจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 ข้อ 8  นอกจากเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามข้อ 7 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอาจได้รับเงินเพ่ิมจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง
หรือบริการอ่ืน 
 เงินที่ได้รับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามวรรคหนึ่ง ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบเงิน
เพ่ือนำไปใช้จ่ายเป็นค่าบริการสาธารสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงหรือบริการอ่ืน ตามท่ีสำนักงานกำหนด 
 เพ่ือประโยชน์ในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพึงพิง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจนำ
เงินตามข้อ 7 (2) ไปใช้จ่ายเป็นค่าจ้างหรือค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการของผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงก็ได้ 
 ข้อ 9  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดทำบัญชี การรายงานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ และการกำกับติดตามเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้ายระเบียบนี้ 
 เงินในกองทุนหลักประกันสุขภาพสามารถใช้ในปีงบประมาณถัดๆไป ได้ 
 ข้อ 10  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 ให้ใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตาม
แผนงาน โครงการ กิจกรรมหรือแผนการดูแลรายบุคคลที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ ดังต่อไปนี้ 
  (๑) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ สถานบริการหรือหน่วยงาน
สาธารณสุข  
  (๒) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค ของ
องค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือหน่วยงานอื่น  
  (๓) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยที่บริหารจัดการหรือดำเนินกิจกรรม
เกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือการพัฒนาคุณภาพชีวิตในชุมชนหรือการฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุในชุมชนหรือการฟื้นฟูคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชน 
  (๔) เพ่ือสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 
ในแต่ละปีงบประมาณนั้น หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดได้รับเงินเพ่ิมตามข้อ 8 อาจสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม
ได้อีกไม่เกินร้อยละ 5 และกรณีที่มีความจำเป็นต้องใช้จ่ายเพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็นและครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 (5) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุขได้ตามจำเป็น เหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์ได้ 
 (6) เพื่อสนับสนุนเป็นค่าจ้างหรือค่าตอบแทนหรือค่าป่วยการของผู้ช่วยเหลือผู้ดูแลที่มีภาวะพ่ึงพิงตามข้อ 8 
วรรคสาม 
 (7) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขอ่ืนตามมติคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ 
 (8) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพเพ่ือเข้ารับบริการสาธารณสุขตามที่
สำนักงานกำหนด ดังนี้ 
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  - คนพิการ ได้แก่ บุคคลซึ่งมีข้อจำกัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจำวัน การดำรงชีวิตหรือกิจวัตรทาง
สังคม เนื่องจากมีความบกพร่องทางการมองเห็น การได้ยิน การเคลื่อนไหว การสื่อสาร จิตใจ อารมณ์ พฤติกรรม 
สติปัญญา การเรียนรู้ หรือความบกพร่องอ่ืนใด และมีความจำเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือด้านหนึ่งด้าน
ใด เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันหรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้ อย่างบุคคลทั่วไป 
 - ผู้สูงอายุ ได้แก่ บุคคลที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป ที่มีความจำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือโดยไม่สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ในการทำกิจวัตรประจำวันพ้ืนฐาน หรือมีปัญหาสุขภาพเรื้อรังที่ต้องการดูแลอย่างต่อเนื่อง หรือมีภาวะ
ทุพพลภาพทางร่างกายหรือจิตใจ และขาดแคลนผู้ดูแลหรือญาติพ่ีน้องที่สามารถให้การช่วยเหลือได้ 
 ค่าใช้จ่ายสำหรับบริการพาหนะรับส่งผู้ทุพพลภาพของหน่วยงานรัฐและภาคเอกชน หรือเครือข่ายซึ่งผ่าน
การรับรองมาตรฐานจากหน่วยงานที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการรับรองมาตรฐาน ให้จ่ายตามท่ีกำหนดในโครงการใน
อัตราอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
  1.จ่ายรายครั้งบริการ (ไปหรือกลับ หรือไปและกลับ) ในอัตราไม่เกิน 350 บาทต่อเที่ยว 
  2.จ่ายเหมาบริการรายวันในอัตราไม่เกิน 2,000 บาทต่อคันต่อวัน 
 เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ได้รับอนุมัติตามวรรคหนึ่ง หากต้องจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือจัดบริการ
สาธารณสุขให้กับบุคคล ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาสนับสนุนได้ในวงเงินตามความจำเป็น เว้นแต่กรณี (2) 
ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกินหนึ่งหมื่นบาทต่อโครงการ และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินของหน่วยงาน 
องค์กรหรือกลุ่มประชาชน ที่ได้รับการสนับสนุน 
 ข้อ 11  เพ่ือประโยชน์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่กรณีที่มี
สถานการณ์ฉุกเฉิน สถานการณ์การเกิดโรคระบาด สถานการณ์ภัยพิบัติ หรือสถานการณ์ความไม่สงบ ซึ่งมีความ
จำเป็นต้องให้การสนับสนุนหรือจัดบริการด้านสาธารณสุขอย่างเร่งด่วน และการเสนอให้คณะกรรมการกองทุน
อนุมัติค่าใช้จ่ายตามข้อ 10 อาจไม่ทันต่อสถานการณ์หรืออยู่ในภาวะที่ไม่อาจเสนอคณะกรรมการกองทุนได้ ให้
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้เป็นประธานกรรมการตามข้อ 13 มีอำนาจอนุมัติโครงการหรือ
กิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขดังกล่าวได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม ทั้งนี้ ในวงเงินไม่เกิน
หนึ่งแสนบาทต่อโครงการหรือกิจกรรม โดยให้ถือว่าโครงการหรือกิจกรรมที่ประธานกรรมการอนุมัตินั้นเป็นโครงการ
หรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติตามประกาศนี้ และให้ประธานกรรมการรายงานให้คณะกรรมการ
กองทุนทราบโดยเร็ว 
 ในกรณีที่บุคคลที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ตามวรรคหนึ่ง เป็นบุคคลภายนอกเขตพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการอนุมัติโครงการหรือกิจกรรม ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับบริการภายใต้โครงการหรือ
กิจกรรมตามวรรคหนึ่งเช่นเดียวกับบุคคลในเขตพ้ืนที่ 
 ข้อ 12  เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพในส่วนบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงตามข้อ 8 วรรค
หนึ่งและวรรคสอง ให้จ่ายเพ่ือสนับสนุนบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงต่อปีตามที่สำนักงานกำหนด ทั้งนี้ 
ตามแผนการดูแลรายบุคคลที่คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงอนุมัติ 
 ข้อ 13  ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ประกอบด้วย 
   (๑)  ผู้บริหารสูงสุดขององค์การบริหารส่วนตำบล          เป็นประธานกรรมการ  
   (๒)  ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่  จำนวน ๒ คน           เป็นกรรมการ 
   (๓)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่         เป็นกรรมการ  
         ที่สภาฯมอบหมาย จำนวน ๒ คน     
       (๔)  หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในตำบลวังไผ่       เป็นกรรมการ 
         ที่คัดเลือกกันเองจำนวนไม่เกิน 2 คน     
   (๕)  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ในตำบลวังไผ่         เป็นกรรมการ 
         ที่คัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน ๒ คน  
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   (๖)  ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน          เป็นกรรมการ 
         หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน ๕ คน  
   (๗)  ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน         เป็นกรรมการ 
         หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระ ในตำบลวังไผ่  (ถ้ามี) 
   (๘)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่                  เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (๙)  ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม          เป็นกรรมการและ 

                   หรือส่วนสาธารณสุขหรือท่ีเรียกชื่ออ่ืน            ผู้ชว่ยเลขานุการ 
          ขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุด   
          ขององค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย  
    (๑๐)  หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่            เป็นกรรมการและ  
            ของหน่วยงานคลังที่ผู้บริหารสูงสุด    ผู้ช่วยเลขานุการ 
            ของขององค์การบริหารส่วนตำบลมอบหมาย 
    (๑๑) สาธารณสุขอำเภอเมืองชุมพร        เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
    (๑๒) ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์       เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

   (๑๓) ท้องถิ่นอำเภอเมืองชุมพร         เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
    

 ข้อ ๑4 ให้กรรมการตามข้อ ๑3 (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) และ (๗) มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี นับแต่วันที่
ออกคำสั่งแต่งตั้ง   
 เมื่อครบกำหนดวาะตามวรรคหนึ่งแล้ว หากยังมิได้มีการคัดเลือกกรรมการขึ้นใหม่ให้กรรมการซึ่งพ้นจาก
ตำแหน่งอยู่ในตำแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการคัดเลือกขึ้นใหม่เข้ารับหน้าที่ แต่ต้องไม่
เกินเก้าสิบวันนับแต่วันที่กรรมการพ้นจากตำแหน่ง 
 ในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่งพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ดำเนินการคัดเลือกรรมการประเภท
เดียวกันแทนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตำแหน่งกรรมการนั้นว่างลงตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำหนดในข้อ 13 
วรรคสามหรือวรรคสี่ แล้วแต่กรณี ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลือของกรรมการซึ่งตนแทน 
เว้นแต่กรณีที่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการคัดเลือก
หรือแต่งตั้งกรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างนั้นก็ได้ และในการนี้ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่
เหลืออยู่ 
 ในกรณีที่กรรมการตามข้อ 13 (3) ว่างลงโดยมิใช่เหตุพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้คณะกรรมการ
กองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่          
 ข้อ ๑5  กรรมการตามข้อ 13 วรรคหนึ่ง (2) (3) (4) (5) (6) และ (7) นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตาม
วาระแล้ว ให้พ้นจากตำแหน่ง ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
 (1) ตาย 
 (2) ลาออก 
 (3) ย้ายไปดำรงตำแหน่งหรือไปประกอบอาชีพในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่อ่ืน 
 (4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (6) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
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 (7) พ้นจากความเป็นสมาชิกภาพของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชน หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในท้องถิ่น 
 (8) ขาดประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
 ข้อ ๑6 การประชุมคณะกรรมการกองทุนต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ 
ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
 ข้อ ๑7  คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้     
  (๑) พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
  (๒) พิจารณาอนุมัติแผนงาน โครงการ กิจกรรม หรือแผนการดูแลรายบุคคล  ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ ๑๐  
  (๓) ออกระเบียบที่จำเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ ทั้งนี้ ต้องไม่ขัดหรือ
แย้งกับประกาศกองทุน  
  (๔) สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นหรือพ้ืนที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชน หรือหน่วย
บริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
  (๕) ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและการดำเนินงานที่เกี่ยวกับงานสาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมายแก่
สถานบริการ หน่วยบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอื่น องค์กรหรือกลุ่มประชาชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
  (๖) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือ
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
  ข้อ ๑8  คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
ตามประกาศนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย  
 ข้อ 19 ให้คณะกรรมการกองทุนแต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดหนึ่งชื่อ “คณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
จัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง” ประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสุงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    เป็นประธานอนุกรรมการ 
      หรือผู้บริหารอื่นที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย 
 (2) ผู้แทนกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ จำนวน 2 คน   เป็นอนุกรรมการ 
 (3) หัวหน้าหน่วยบริการประจำที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่นหรือผู้แทน เป็นอนุกรรมการ 
 (4) สาธารณสุขอำเภอหรือผู้แทน      เป็นอนุกรรมการ 
 (5) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น  เป็นอนุกรรมการ 
 (6) ผู้จัดการการดูแลด้านสาธารณสุข (care manager)   เป็นอนุกรรมการ 
 (7) ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง     เป็นอนุกรรมการ 
 (8) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่    เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
 (9) เจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดของ    เป็นอนุกรรมการและ 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมอบหมาย    ผู้ช่วยเลขานุการ  
 ข้อ 20 คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงมีอำนาจหน้าที่ 
พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายตามแผนการดูแลรายบุคคล โดยมีกิจกรรมให้บริการ ดังนี้ 
 (1) ประเมินและวางแผนการดูแลรายบุคคลก่อนให้บริการโดยผู้ จัดการการดูแลด้านสาธารณสุขหรือ
บุคลากรสาธารณสุข 
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 (2) ให้บริการดูแลด้านสาธารณสุขที่บ้านหรือที่ชุมชน โดยบุคลากรสาธารณสุขและทีมหมอครอบครัว 
 (3) ให้บริการดูแลที่บ้านหรือชุมชน และให้คำแนะนำแก่ญาติและผู้ดูแล โดยผู้ช่วยเหลือดูแลผู้ที่มีภาวะ
พ่ึงพิง หรือเครือข่ายสุขภาพอ่ืนๆ หรืออาสาสมัคร จิตอาสา ตามแผนการดูแลรายบุคคลหรือตามคำแนะนำของ
ผู้จัดการการดูแลด้านสาธารณสุข 
 (4) จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ทางการแพทย์ หรืออุปกรณ์เครื่องช่วยที่จำเป็นตามสภาพของผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง หรือ
ขอรับสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 10 
 (5) ประเมินผลการดูแลและปรับแผนการดูแลรายบุคคล โดยผู้จัดการการดูแลด้านสาธารณสุขหรือบุคลากร
สาธารณสุข 
 ทั้งนี้  กิจกรรมและรูปแบบการให้บริการขึ้นอยู่กับสภาพปัญหาของผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงแต่ละรายโดยเป็นไปตาม
แนวทางการดูแลของกระทรวงสาธารณสุขหรือตามท่ีสำนักงานกำหนด 
 ข้อ 21  การประชุมของคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน ที่คณะกรรมการกองทุนแต่งต้ัง ให้นำข้อ 16 มาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ 22  ให้กรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการและคณะทำงาน ได้รับค่าตอบแทนในการประชุม ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง และค่าใช้จ่ายอื่น 
 ให้บุคคลภายนอกและเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับการแต่งตั้งให้ปฎิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการดำเนินงานและบริการจัดการระบบหลักประกันสุขภาพ ที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการ
ประชุม ทั้งนี้ ต้องไม่เกินวงเงินของข้อ 10 (4) 
 ค่าใช้จ่ายตามวรรคหนึ่ง และวรรคสองให้เป็นไปตามเอกสารแนบท้าย 
 ข้อ 23 เพ่ือให้กองทุนหลักประกันสุขภาพมีการพัฒนาอย่างยั่งยืนและมีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขตประสานกับสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ในการ
ติดตาม กำกับ ประเมินผล และส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ
ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และรายงานให้สำนักงานทราบ 
 กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบพบความไม่ถูกต้องในการใช้จ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
และอาจเกิดความเสียหายต่อกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาดำเนินการอย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
 (1) เรียกคืนค่าใช้จ่ายที่สถานบริการ หน่วยบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หน่วยงานอ่ืน องค์กรหรือกลุ่ม
ประชาชนที่ได้รับ หรือใช้สิทธิเรียกร้องทางแพ่ง 
 (2) ระงับหรือชะลอการจ่ายค่าใช้จ่ายที่พึงได้รับในงวดถัดไป 
 (3) ดำเนินการตามกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามวรรคสองแล้ว ให้รายงานสำนักงานทราบ 
 ข้อ 24 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดมีเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพคงเหลือมากกว่าหนึ่งเท่าของรายรับ
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพตามข้อ 7 วรรคหนึ่ง ของปีงบประมาณที่ผ่านมา สำนักงานอาจงดการจัดสรรเงิน
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามข้อ 7 (1) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจงดการสมทบเงินตามข้อ 
7 (2) ของปีงบประมาณนั้น 
 ข้อ 25  กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่สมทบเงินหรือไม่มีการดำเนินกิจกรรมใดต่อเนื่องตั้งแต่สอง
ปีงบประมาณขึ้นไป สำนักงานอาจประกาศยุบเลิกกองทุนหลักประกันสุขภาพได้ และให้โอนเงินหรือทรัพย์สินของ
กองทุนหลักประกันสุขภาพตามที่สำนักงานกำหนด 
 ข้อ 26 ให้เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ คณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน แนวทาง
ปฏิบัติ และการดำเนินงานต่างๆ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ 
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พ้ืนที่ พ.ศ.2567 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เป็นเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ เป็นคณะกรรมการกองทุน  เป็น
คณะอนุกรรมการ เป็นคณะทำงาน เป็นแนวทางปฎิบัติและเป็นการดำเนินงานต่อเนื่องตามประกาศนี้ 
 ให้คณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในตำแหน่งต่อไปได้จนครบ
วาระนับจากวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ 
13 ต่อไป 
 ข้อ 27 การดำเนินงานใดตามระเบียบนี้ หากยังไม่มีกฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ที่จะกำหนดขึ้น
ตามระเบียบนี้ ให้ใช้กฎ ระเบียบ ประกาศ หรือหลักเกณฑ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการอ่ืนใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 ข้อ 28 ให้ประธานกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบ
นี้ โดยมีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติงานเพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบนี้ 
   ประกาศ  ณ  วันที่  26  มีนาคม  พ.ศ.2569 
 
 
 

(นายปรีชา  ตรีทศ) 
นายกองค์การบริการส่วนตำบลวังไผ่ 

ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้าย 

ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
ว่าด้วยการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน  พ.ศ. ๒๕๖9 

............................... 

หมวดที่ 1 
การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน การจัดทำบัญชีและรายงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

1. การรับเงินและการเก็บรักษาเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 1.1 บรรดาเงินรายรับเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามข้อ 7 ให้นำส่งเข้าบัญชีกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ  โดยใช้ชื่อบัญชีว่า “กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่” 
 เงินที่ได้รับเพ่ิมจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
ตามข้อ 8 ให้องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่เปิดบัญชีกับธนาคารที่สำนักงานกำหนด โดยใช้ชื่อบัญชีว่า “กองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ เพ่ือการดูแลผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง” แยกออกจากบัญชีกองทุน
หลักประกันสุขภาพตามวรรคหนึ่ง 
 กรณีที่มีความจำเป็นไม่อาจเปิดบัญชีกับธนาคารที่สำนักงานกำหนด ให้เปิดบัญชีกับธนาคารอ่ืนได้ โดยให้
เป็นไปตามข้อตกลงระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 ทั้งนี้ บัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ได้เปิดบัญชีไว้แล้วก่อนประกาศนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นบัญชีเงินฝาก
ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองแล้วแต่กรณี 
 1.2 การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ให้รับเป็นเงินสด เช็ค ตั๋วแลก
เงิน ธนาณัติ หรือโอนเข้าบัญชีธนาคาร หรือทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด และ
ให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของ กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ให้แก่ผู้ชำระเงินทุกครั้ง 
เว้นแต่การรับเงินที่ ได้รับการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ตามที่คณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด โดยให้ใช้หลักฐานการโอนเงินผ่านทางธนาคารเป็นหลักฐานอ้างอิงในการบันทึก
บัญชีรายรับ 
 1.3 เงินสดที่กองทุนหลักประกันสุขภาพได้รับไว้ ให้นำฝากเข้าบัญชีตาม 1.1 ภายในวันที่ได้รับเงิน หากไม่
สามารถนำเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายนำเงินสดจำนวน
ดังกล่าวเก็บรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จำนวนเงิน 
ปิดผนึก ลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบ และนำฝากไว้ที่ตู้นิรภัยหรือสถานที่เก็บรักษาเงินขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ไผ่แล้วให้นำฝากเข้าบัญชีในวันทำการถัดไป 
 1.4 การสมทบเงินจากองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ให้ดำเนินการโดยเร็วเมื่อเริ่มต้นปีงบประมาณ กรณีมี
ความจำเป็น ให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณที่สำนักงานจ่ายเงินสนับสนุน 

2. การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
 2.1 การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสั่งจ่ายได้ตาม
วัตถุประสงค์ของเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามที่คณะกรรมการกองทุน หรือคณะอนุกรรมการสนับสนุนการ
จัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงอนุมัติ แล้วแต่กรณี 
 2.2 วิธีการจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้จ่ายได้ ดังต่อไปนี้ 
   2.2.1 จ่ายเป็นเช็คขีดคร่อม ตั๋วแลกเงิน หรือธนานัติ 
   2.2.2 จ่ายทางธนาคารหรือทางอิเล็กทรอนิกส์ 
   2.2.3 จ่ายทางอ่ืนตามที่คณะกรรมการกองทุนกำหนด 
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 2.3 ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือรองผู้บริหารสูงสุดที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายหรือ
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคนใดคนหนึ่งลงนามร่วมกับพนักงานส่วนท้องถิ่นคนใดคนหนึ่งที่ผู้บริหารสูงสุด
มอบหมายไว้จำนวนสองคน รวมเป็นผู้ลงนามสองคน เป็นผู้เบิกเงินจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตามที่
คณะกรรมการกองทุนหรือคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงอนุมัติ 
แล้วแต่กรณี 
 2.4 การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุขหรือหน่วยงานอ่ืน 
ให้หัวหน้าของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนนั้นเป็นผู้รับเงิน หากไม่สามารถ
มารับเงินได้ด้วยตนเอง จะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนเป็นผู้รับเงินแทนก็ให้กระทำได้ ทั้งนี้ต้องมีหนังสือมอบอำนาจที่ชัดเจน 
 2.5 การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นองค์กรหรือกลุ่มประชาชน ให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากองค์กรหรือ
กลุ่มประชาชน ไม่น้อยกว่าสองคนข้ึนไปเป็นผู้รับเงิน 
 2.6 การจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ ต้องมีหลักฐานการจ่ายเป็นใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญรับเงิน ตาม
แบบที่สำนักงานกำหนด หรือหลักฐานการนำเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิรับเงินหรือหลักฐานการรับเงิน
อย่างอ่ืน ตามท่ีคณ๖กรรมการกองทุนกำหนด เก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 

3. การจัดทำบัญชีและรายงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 3.1 การบันทึกบัญชี ให้บันทึกตามรูปแบบที่สำนักงานกำหนด 
 3.2 รอบระยะเวลาบัญชีให้ถือตามปีงบประมาณ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมดำเนินงาน แบะ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีให้เริ่มระบบบัญชี ณ 
วันที่ได้รับเงินเป็นครั้งแรกจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงิน และเงิน
คงเหลือด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์สารสนเทสหรือระบบอ่ืน และจัดส่งรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน 
การจ่ายเงิน และเงินคงเหลื้อจากกองทุนหลักประกันสุขภาพที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนแล้ว ให้
สำนักงานหลักประกันสุขภาพเขตทุกไตรมาส โดยให้จัดส่งภายในสามสิบวันนับจากวันสิ้นไตรมาส ตามรูปแบบที่
สำนักงานกำหนด 
 ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการ
รับเงิน การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน
แล้ว เก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 
 

หมวดที่ 2 
การกำกับติดตามเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

4.กรณีหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข และหน่วยงานอ่ืน 
 4.1 เมื่อได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพให้นำไปใช้จ่ายตามที่คณะกรรมการกองทุนหรือ
คณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงอนุมัติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ การรับเงิน 
การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน ให้เป็นไปตามระเบียบที่หน่วยงานนั้นๆ ถือปฎิบัติ 
 4.2 เก็บหลักฐานการจ่ายเงินจากบัญชีไว้เพื่อการตรวจสอบ 
 4.3 เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานตามที่ได้นำเงินไปใช้จ่ายภายใต้วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
แล้ว ให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานและรายงานการจ่ายเงินตามที่ได้รับอนุมัติส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพ
เพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนทราบ และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเก็บไว้เพ่ือการตรวจสอบ 
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 4.4 กรณีที่มีเงินเหลือจากการดำเนินงาน ให้นำเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพเว้นแต่เงิน
สนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง หากดำเนินงานแล้วมีเงินเหลือให้ถือเป็นเงินหรือ
ทรัพย์สินของหน่วยงานที่ได้รับสนับสนุน 
5.กรณีองค์กรหรือกลุ่มประชาชน 
 5.1 เมื่อได้รับเงินจากกองทุนหลักประกันสุขภาพให้นำไปใช้จ่ายได้ตามที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติเว้น
แต่รายการค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ ให้จ่ายตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 5.1.1 ค่าใช้จ่ายสำหรับบุคคลที่ดำเนินเงินตามโครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
กองทุน ให้เบิกจ่ายในอัตราเทียบเคียงตามระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่เก่ียวข้องโดย
อนุโลม 
 5.1.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสำหรับบุคคลที่ดำเนินงานตามโครงการ หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการกองทุน ให้เบิกจ่ายในอัตราเทียบเคียงตามระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการ
ที่เก่ียวข้องโดยอนุโลม 
 5.2 การจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ หรือกิจกรรม ให้ถือราคากลางตามระเบียบของทางราชการหรือราคา
ตลาดโดยทั่วไปในขณะที่จัดซื้อจัดจ้าง 
 5.3 การจัดหาครุภัณฑ์ ให้แนบเอกสารใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงินไว้กับรายงานการจ่ายเงินดังกล่าว
ด้วย 
 5.4 เมื่อเสร็จสิ้นโครงการให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานการจ่ายเงินตามโครงการหรือ
กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ ส่งให้กองทุนหลักประกันสุขภาพเพ่ือให้คณะกรรมการกองทุนทราบและให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเก็บไว้เพื่อการตรวจสอบ 
 5.5 กรณีท่ีมีเงินเหลือจากการดำเนินงาน ให้นำเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 

ค่าใช้จ่ายของโครงการ 
ที่ขอรับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

 1. โครงการที่สนับสนุนหน่วยบริการ สถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข/ องค์กร หรือกลุ่มประชาชน/
สนับสนุนศูนย์ฯเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ หน่วยงานที่รับผิดชอบศูนย์ฯ/สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนา
กองทุน/ฯลฯ  ให้เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามระเบียบนี้ 
 (1)  ค่าตอบแทนวิทยากร  ไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท 
 (2)  ค่าใช้สอย 
   - ค่าอาหารในการฝึกอบรม  ราคาตามจริงแต่ไม่เกิน 80 บาท/คน/มื้อ 
   - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ราคาตามจริงแต่ไม่เกิน 35 บาท/คน/มื้อ 
 (3)  ค่าใช้จ่ายต่อไปนี้ให้เบิกจ่ายตามความเป็นจริง โดยคำนึงถึงความจำเป็น เหมาะสม และประหยัด 
   - ค่าวัสดุ เช่น ค่าจัดทำเอกสารประกอบการอบรม กระดาษ ปากกา ฯลฯ 
   - ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ไม่เกิน 600 บาท/ป้าย 
   - ค่าเกียรติบัตร  ไม่เกิน 20 บาท/ใบ 
     - ค่าเช่าสถานที่และอุปกรณ์โสตทัศน์ เช่น  เครื่องโปรเจคเตอร์ ฯลฯ ไม่เกิน 1,000 บาท/วัน 
  2. ค่าใช้จ่ายที่กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่สนับสนุนงบประมาณ ไม่ควรเป็น
การดำเนินการในลักษณะตกแต่งสถานที่ จ้างเหมาจัดกิจกรรม ค่าเช่าที่ดิน อาคาร สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์ต่างๆ 
ทุนการศึกษา และค่าจ้างในลักษณะการเหมาจ่ายเป็นรายเดือน 
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 3. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานนอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้อำนาจคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่หรือประธานกองทุนพิจารณา แล้วแต่กรณี โดยคำนึงถึงความ
จำเป็น เหมาะสมและประหยัด 
 4. การปรับปรุงบัญชีและอัตราค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
 5. กรณีที่มีเงินเหลือจากการดำเนินงาน ให้นำเงินที่เหลือส่งคืนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังไผ่ 
 

หมวดที่ 3 
ค่าตอบแทนการประชุม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง และค่าใช้จ่าย 

6. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนของกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ คณะทำงานและ
บุคคลภายนอกที่ได้รับเชิญมาประชุม ดังต่อไปนี้ 
 6.1 ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณะกรรมการหรือที่ปรึกษา ไม่เกินครั้งละ 400 บาทต่อคน เดือน
หนึ่งไม่เกิน 800 บาท 
 6.2 ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับอนุกรรมการ ไม่เกินครั้งละ 300 บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 600 
บาท 
 6.3 ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับคณะทาน ไม่เกินครั้งละ 200 บาทต่อคน เดือนหนึ่งไม่เกิน 400 
บาท 
 6.4 ค่าตอบแทนในการประชุมสำหรับบุคคลภายนอกซ่ึงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุนหรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนจได้เท่ากับกรรมการหรืออนุกรรมการหรือคณะทำงาน 
แล้วแต่กรณี 

7. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพที่เข้า
ประชุมคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ให้เบิกจ่ายในอัตราเท่ากับกรรมการหรือ
อนุกรรมการ หรือคณะทำงาน แล้วแต่กรณี 

8. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางของกรรมการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ 
คณะทำงาน และเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้เบิกจ่ายได้ในอัตราไม่เกินระเบียบของทางราชการโดย
อนุโลม ทั้งนี้ โดยการอนุมัติของประธานกรรมการ 
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