
การวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมายและต้องปรับปรุง คือ มีผลการประเมิน ITA ใน
ภาพรวมอยู่ที ่99.30 คะแนน เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา +3.39 
 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่ 1  

การปฏิบัติหน้าที่ 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังไผ่ มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานฯ เป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่
กำหนด ไม่มีการเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่คิดว่า การใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
อย่างแท้จริง เห็นควรรักษามาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็น
ดังกล่าว 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3  
การใช้อำนาจ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังไผ่ มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของสำนักงานคิดว่าการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงาน มีความเป็นธรรมเป็นอย่างมาก เห็นควรรักษามาตรการใน
การยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4  
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่คิดว่า ไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างกับคู่สัญญาราย
เดิม เห็นควรรักษามาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

 

 



-๒- 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่ 5  

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่คิดว่า มาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างแท้จริง เห็นควร
รักษามาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6  
คุณภาพการดำเนินงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีผลคะแนน 97.22 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่า เจ้าหน้าที่ 
อาจปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา หรืออาจมีความล่าช้าใน
การดำเนินการเกิดขึ ้น เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนนใน
ประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวช้ีวัดที่ 7  
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารองค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีผลคะแนน 97.46 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานฯ ยังอาจเข้าถึงได้ยาก หรือ
มีช่องทางไม่เหมาะสมกับบางกลุ ่มเป้าหมาย เห็นควรมีมาตรการในการ
ยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8  
การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีผลคะแนน 98.28 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่า 
สำนักงานฯ ยังเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็นน้อย หรืออาจยังไม่ได้
นำข้อคิดเห็นที่ได้เสนอแนะไปพัฒนาการดำเนินงานเท่าที่ควร เห็นควรมี
มาตรการในการยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังไผ่ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์อย่างทั่วถึง มีความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

 

 

 

 



-๓- 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวช้ีวัดที่ 10  

การป้องกันการทุจริต 
 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ่ มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังไผ่ ได้จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการ
ประเมินในปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดทำมาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่าง
ชัดเจน โดยได้เสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการ
กำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะทำงานอย่างสมาเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 
 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจของสำนักงานฯ 
เพื่อให้ประชาชนรับทราบ และสามารถ
ติดตามการดำเนินงานได ้
 
 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดที่ 1) องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังไผ่ มีผลคะแนน 100 คะแนน ซึ่งแสดง
ให้เห็นว่าในการปฏิบัติหน้าที ่ของเจ้าหน้าที ่ภายใน
สำนักงานฯ เป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่กำหนด 
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ 

- เผยแพร่ข้ันตอนการดำเนนิงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน ในภารกิจ
ของสำนักงานฯ ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง 
Online และ Offline อย่างสมำ่เสมอ 
 

ไตรมาส 1-4 - ทุกกอง 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผลและ
ติดตามการใช้จ ่ายงบประมาณ เพื่อ
สร้างความโปร่งใสและชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณทุกรายการว่าได้ดำเนินการ
ตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 
 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) แสดงให้เห็น
ว ่าเจ ้าหน ้าท ี ่ค ิดว ่า การใช ้จ ่ายงบประมาณของ
สำนักงานฯ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างแท้จริง เห็นควรรักษา
มาตรการในการยกระด ับผลคะแนนในประเด็น
ดังกล่าว 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 
ประจำเดือน 
- จัดประชุมเพื่อรายงานผลและติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของสำนกังานฯ 

ไตรมาส 1-4 - สำนักปลัด 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จัดให้มีการแจ้งหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรณ์ผลการ
ประเมินฯ 
 

ตัวชี้วัดที่การใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) จากผลคะแนน 
ในประเด็นนี ้ เจ ้าหน้าที ่ของสำนักงานคิดว่าการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีความเป็นธรรมเป็นอย่าง
มาก เห ็นควรร ักษามาตรการในการยกระดับผล
คะแนนในประเด็นดังกล่าว 

- จัดให้มีช่องทางในการอุธรณ์ เมื่อผล
ประเมินไม่เปน็ธรรม โดยมีการตรวจสอบ
เอกสารและหลักฐานอย่างเป็นระบบ 
- แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหนา้ 

ไตรมาส 1 - สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง ประจำปี ให้ทราบ 
- มีการประกาศนโยบาย No Gift 
Policy งดรับของขวัญและประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที ่
 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4)  
ในประเด็นนี้พบว่าเจ้าหน้าที่คิดว่า ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอื ้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือไม่มี
การจัดซื้อจัดจ้างกับคู่สัญญารายเดิม เห็นควรรักษา
มาตรการในการยกระด ับผลคะแนนในประเด็น
ดังกล่าว 

- เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 
ให้เจ้าหน้าที่ทราบในการประชมุของ
สำนักงานฯ 
 

ไตรมาส 1 - สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและจดัทำมาตรการในการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) ใน
ประเด็นนี้พบว่าเจ้าหน้าที่คิดว่า มาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้
อย่างแท้จริง เห็นควรรักษามาตรการในการยกระดับ
ผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ในกระบวนการปฏบิตัิหน้าที่
สม่ำเสมอ 
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกิดขึ้น  
 

ไตรมาส 1-2 - สำนักปลัด 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน และระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน ในภารกิจของสำนักงานฯ 
เพื่อให้ประชาชนรับทราบ และสามารถ
ติดตามการดำเนินงานได ้
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift 
Policy เพื่อมิให้มีการรับทรัพย์สินและ
ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

ตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน (ตัวชี ้ว ัดที ่ 6) ใน
ประเด็นนี้แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วน
คิดว่า เจ้าหน้าที่ อาจปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา หรืออาจมีความล่าช้าในการดำเนินการ
เกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนน
ในประเด็นดังกล่าว 

- เผยแพร่ข้ันตอนการดำเนนิงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน ในภารกิจ
ของสำนักงานฯ ในช่องทางต่าง ๆ ทั้ง 
Online และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกกอง 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จัดให้มีช่องทางการประชาสมัพันธ์ที่
หลากหลาย ให้เหมาะสมกับแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)  ใน
ประเด็นนี้พบว่า มีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็น
ว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานฯ 
ยังอาจเข้าถึงได้ยาก หรือมีช่องทางไม่เหมาะสมกับบาง
กลุ่มเป้าหมาย เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผล
คะแนนในประเด็นดังกล่าว 

- วิเคราะห์ช่องทางการสื่อสารของ
กลุ่มเป้าหมายแต่ละประเภทวา่เหมาะสม
กับการใช้ช่องทางแบบใด และจดัให้มี
ช่องทางที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
- จัดให้มีช่องทางจัดให้มีช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ที่หลากหลาย ให้เหมาะสม
กับแต่ละกลุ่มเปา้หมาย เชน่ ช่องในสื่อ
ออนไลน์ (Facebook , Tikok , 
Youtube) และช่องทางออฟไลน์ เช่น 
ป้ายประสาสัมพนัธ์ วิทยุ เปน็ตน้  
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความ
คิดเห็นเพื่อนำไปพัฒนาการดำเนินงาน 
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

ตัวชี้วัดการปรบัปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8)   
ในประเด็นนี้พบว่ามีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็น
ว่า ยังเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็นน้อย 
หรืออาจยังไม่ได ้นำข ้อค ิดเห ็นที ่ได ้ เสนอแนะไป
พัฒนาการดำเนินงานเท่าที่ควร เห็นควรมีมาตรการใน
การยกระดับผลคะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

- จัดให้มีช่องทางการรับฟงัความคิดเห็น
ผ่านช่องทางออนไลน์ (QR-Code) และ
กล่องรับฟังความคิดเห็น 
- สำรวจความพงึพอใจในการให้บริการ 
- นำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึน้  
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่ 9) จากผลคะแนน
ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วนตำบลวัง
ไผ่ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในเว็บไซต์อย่างทั่วถึง มี
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

- รวบรวมข้อมูลที่จะใช้เปิดเผยอย่าง
ถูกต้องและครบถ้วน  
- นำข้อมูลเปิดเผยในเวบ็ไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังไผ ่

ไตรมาส 1-4 - ทุกกอง 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทจุริต 
มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม 
- จัดให้มีวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต
ในกระบวนการของการใหบ้ริการ ว่ามี
ประเด็นใดบ้างที่สุ่มเสี่ยงหรืออาจ
นำไปสู่การทุจรติได้ 
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความ
เสี่ยงดังกล่าว 
- ผู้บริหาร กำกับติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิด 

ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10) จากผล
คะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลว ังไผ ่ ได ้จ ัดทำและเผยแพร่ข ้อม ูลผลการ
วิเคราะห์คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำ
มาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
โดยได้เสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วม
ปฏิบัติ เพื ่อให้เกิดการขับเคลื ่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้ง
องค์กร มีการกำกับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหาร
หรือคณะทำงานอย่างสมาเสมอ  

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต วิเคราะห์
ประเด็นการปฏบิัติหน้าที่ ว่ามีความสุ่ม
เสี่ยงทุจริตในประเดน็ใดพร้อมจัดทำ
มาตรการในการป้องกันความเสีย่งฯ 
- นำมาตรการในการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริต เข้าวาระการประชุมของ
สำนักงานฯ เพื่อแจ้งให้ทุกภารกิจนำไป
ปฏิบัติเพื่อลดความเสี่ยงการทุจริต 
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