
 

 

 
 

       รายงาน 
 ผลการด าเนินการ 
 เพือ่ส่งเสริมคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

              ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัไผ ่

 
 



 

 

-2- 
 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่  

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

➢ มาตรการประชาสมัพนัธข์ัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงาน ณ จดุใหบ้รกิาร และใน
ช่องทางออนไลน ์เช่น เว็บไซตข์อง
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัไผ่ เป็น
ตน้ 

1. จัดท าขั้นตอนการปฏิบัติงานของแต่
ละกลุ่มงาน  
2. น าขัน้ตอนการปฏิบตัิงานของแต่ละ
กลุ่มงาน ประชาสมัพนัธ ์ณ จดุ
ใหบ้รกิาร และในช่องทางออนไลน ์เช่น 
เว็บไซตข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
วงัไผ่ 
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ทกุกอง - จดัท าขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงานของแต่ละกลุ่ม
งานเผยแพรใ่นเว็บไซต์
องคก์ารบรหิารส่วนต าบล
วงัไผ่ 

- ผูร้บับรกิารรบัทราบขัน้ตอน
ปฏิบตัิงานของแต่ละกลุ่มงาน
และสามารถติดตามผลการ
ด าเนินงานของส านกังานฯ ได ้

ประเด็นที ่2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

➢ มาตรการเผยแพร ่“คู่มือส าหรบัผูม้า
รบับรกิาร”  

➢ มาตรการประชาสมัพนัธช์่องทางการ
รอ้งเรียน กรณีไดร้บับรกิารอย่างไม่
เป็นธรรม  

1. มอบหมายแต่ละกลุ่มงานปรบัปรุง
และอพัเดทคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน
ที่เก่ียวกบัภารกจิของแต่ละกลุ่มงาน 
และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธบ์นเวบ็ไซต์
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัไผ่ 
2. ทกุกองประชาสมัพนัธช์่องทางการ
รอ้งเรียน กรณีไดร้บับรกิารอย่างไม่เป็น
ธรรม ในช่องทางออนไลน ์และชอ่งทาง
ออฟไลน ์
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ทกุกอง - มีการปรบัปรุงขอ้มลูคู่มือ
การใหบ้รกิารประชาชนให้
เป็นปัจจบุนัและเผยแพรใ่น
เว็บไซตอ์งคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลวงัไผ่ 

- ผูร้บับรกิารทราบขัน้ตอนการ
ใหบ้รกิารในแต่ละภารกจิและใช้
คู่มือการใหบ้รกิารประชาชนเป็น
แนวทางในการมาขอรบับรกิารใน
ภารกิจตา่งๆ ไดส้ะดวกมากยิ่งขึน้ 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
➢ มาตรการในการเผยแพร่

ประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารทกุ
ช่องทางอยู่สม ่าเสมอ เพื่อเพิ่มการ
เขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารของ
ประชาชน 

1. มอบหมายส านกัปลดัด าเนินการ 
ประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร 
ผลงาน กิจกรรม ของส านกังานฯ ท่ีมี
ความชดัเจนผา่นช่องทางต่างๆ ทัง้
ช่องทางออนไลน ์และช่องทาง
ออฟไลน ์ 
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30 ก.ย. 68 

ทกุกอง 

 

- มีการเผยแพรข่า่วสารผลงาน 
กิจกรรม ของส านกังานฯ ใน
เว็บไซตอ์งคก์ารบรหิารส่วนต าบล
วงัไผ่ และในช่องทางออนไลน์
อื่นๆ เช่น Facebook , Tiktok 
และ Youtube  

- ประชาชนทั่วไปรบัทราบผลการ
ด าเนินงานในการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติขององคก์าร
บรหิารส่วนต าบลวงัไผ่ และเขา้มามี
ส่วนรว่มในกระบวนการดงักล่าว  

ประเด็นที ่4 กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รัพยส์ินของราชการ 
➢ มาตรการการตรวจสอบการ

เบิกจา่ยวสัด ุ 
➢ มาตรการตรวจสอบการใชร้ถยนต์

ของทางราชการ 

1. ทกุกอง ด าเนินการตรวจสอบการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายวสัด ุและ
ตรวจสอบการใชร้ถยนตข์องทาง
ราชการ เป็นประจ า 
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ทกุกอง - มีการด าเนินการตรวจสอบการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายวสัด ุและ
ตรวจสอบการใชร้ถยนตข์องทาง
ราชการ เป็นประจ า รวมถงึ
รายงานใหผู้บ้รหิารทราบ 

- การเบกิจา่ยวสัด ุและการใชร้ถยนต์
ของทางราชการ ขององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลวงัไผ่ เป็นไปอย่างถกูดอ้ง 
รดักมุ และคุม้ค่า 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 
➢ มาตรการชีแ้จงขอ้มลูงบประมาณ

ของส านกังานฯ ใหเ้จา้หนา้ที่
ภายในหน่วยงานทราบ รวมถึง
การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วน
รว่มในการจดัท างบประมาณ และ
การสรา้งความโปรง่ใสในการใช้
จ่ายงบประมาณ เป็นตน้ 

1. แจง้ขอ้มลูงบประมาณของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัไผ่ที่
ไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ใหเ้จา้หนา้ที่ทราบในการ
ประชมุประจ าเดือน 
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ทกุกอง - มีการแจง้ขอ้มลูงบประมาณของ
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัไผ่ที่
ไดร้บัจดัสรรในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในการประชมุ
ประจ าเดือน 

- เจา้หนา้ที่ขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลวงัไผ่ รบัทราบงบประมาณที่
ไดร้บัจดัสรร และด าเนินการใชจ้า่ย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนการใช้
เงินงบประมาณ โดยค านงึถึง
ประโยชน ์ประหยดั และความคุม้ค่า 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ/์ผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินการ 
➢ มาตรการตดิตามการใชจ้่าย

งบประมาณเป็นประจ า เพื่อก ากบั
ติดตามการด าเนินงานรวมถึงการใช้
จ่ายงบประมาณใหม้ีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบตัิราชการของ
หน่วยงาน 

2. สรุปผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
น าเขา้วาระการประชมุประจ าเดอืนเพื่อ
ก ากบัติดตามการด าเนินงานรวมถึงการ
ใชจ้า่ยงบประมาณใหม้ีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบัแผนปฏิบตัิราชการของ
หน่วยงาน 
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ทกุกอง - มีการสรุปผลการใชจ้่าย
งบประมาณ และเสนอ
ผูอ้  านวยการฯ เพื่อทราบ
และเรง่รดัด าเนินการ
เบิกจา่ยใหเ้ป็นไปตามแผน  

- เจา้หนา้ที่ด  าเนินการใชจ้า่ย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
แผนการใชเ้งินงบประมาณ โดย
ค านึงถึงประโยชน ์ประหยดั และ
ความคุม้ค่า 

ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอ้ านาจและการบริหารงานบคุคล 
➢ มาตรการการประชาสมัพนัธ ์และ

ก าชบัใหเ้จา้หนา้ที่ปฏิบตัิหนา้ที่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
หรือประมวลจรยิธรรมฯ 

1. ก าชบัเจา้หนา้ที่ใหป้ฏิบตัิหนา้ที่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานทางจรยิธรรม/
ประมวลจรยิธรรมฯ 
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ทกุกอง - มีการมอบนโยบายใน
ประเด็นการด ารงตนและ
ปฏิบตัิหนา้ที่ตามประมวล
จรยิธรรมเจา้หนา้ที่ในการ
ประชมุประจ าเดือน 

- เจา้หนา้ที่ขององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลวงัไผ่ปฏิบตัิหนา้ที่ให้
เป็นไปตามมาตรฐานทาง
จรยิธรรม/ประมวลจรยิธรรมฯ  

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

➢ มาตรการในการก าหนด
ประชาสมัพนัธก์ารใหบ้รกิารทาง E-
service มากขึน้ เพื่อใชร้ะบบดงักล่าว 
ลดขัน้ตอน และอ านวยความสะดวก
ประชาชน ซึง่ถือเป็นมาตรการในการ
ปรบัปรุงการท างาน  

1. ส านกัปลดั ประชาสมัพนัธช์่องทาง
การใหใ้หบ้รกิารทาง E-service มากขึน้ 
เพื่อใชร้ะบบดงักล่าว ลดขัน้ตอน และ
อ านวยความสะดวกประชาชน 
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ทกุกอง - มีประชาสมัพนัธช์่องทาง
การใหใ้หบ้รกิารทาง E-
service ในเว็บไซตอ์งคก์าร
บรหิารส่วนต าบลวงัไผ่ 

- ผูร้บับรกิารรบัทราบช่องทางการ
ใหบ้รกิาร E-service มากขึน้ 
และสามารถขอรบับรกิารผ่าน
ทางช่องทางดงักล่าว ท าใหก้าร
ใหบ้รกิารสะดวก รวดเรว็ และลด
ขัน้ตอนท่ีไม่จ าเป็น 

 


