
โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันจันทร์ที่  22  มิถุนายน  2569 
ณ  ห้องประชมุองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  

อำเภอเมืองชมุพร จังหวัดชุมพร 
 

 
 

   เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ได้ดำเนินการจัดโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง จำนวน 40 คน เข้าร่วมอบรม โดยมี พระครูบรรหารธรรมสิทธิ์(วรรณไชย มะยงค์) (วัดเขากล้วย)       
เป็นพระวิทยากร วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือปลูกจิตสำนักให้ผู้เข้าร่วมอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว และ
ในการปฏิบัติราชการ, เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรม ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จัก การให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ร่วมกัน และเพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
   คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ร่วมทำกิจกรรม 
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ ปฏิบัติหน้าที่การสร้างการรับรู้ และตระหนัก และให้ความสำคัญถึงการ
ป้องกันการทุจริต และสร้างองค์กรแห่ง ความซื่อสัตย์ สุจริต องค์กรยุติธรรม ปราศจากการให้ของขวัญ ของกำนัลใดๆ 
เป็นการตอบแทนในการปฏิบัต ิหน้าที่ และร่วมกันประกาศเจตจำนงในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันจันทร์ที่  22  มิถุนายน  2569 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่  
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอเมืองชุมพร จังหวดัชุมพร 
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