
  

 

 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลวังไผ 
ท่ี  9/2569 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลวังไผ 
-------------------------------- 

 

  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสามบัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ  
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564, ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ลงวันที่ 1 มีนาคม 2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 นั้น 
 

เพื่อเปนการขับเคลื่อนจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกเจาหนาที่ขององคการบริหาร
สวนตำบลวังไผ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม จึงขอแตงตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประกอบดวย 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบล    ประธานกรรมการ 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบล (คนท่ี 1)   กรรมการ 
3. รองนายกองคการบริหารสวนตำบล (คนท่ี 2)   กรรมการ 
4. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล     กรรมการ 
5. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล    กรรมการ 
6. ผูอำนวยการกองคลัง      กรรมการ 
7. ผูอำนวยการกองชาง      กรรมการ 
8. หัวหนาสำนักปลัด      กรรมการ 
9. นิติกร       กรรมการ 
10. นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ 

มีหนาท่ี ดังนี้  
๑. กำหนดนโยบาย วางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมจริยธรรม ที่เหมาะสมกับ

สภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

2. ใหคำปรึกษา แนะนำ และรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม 
หรือปญหาขอขัดแยงในดานจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลวังไผ                                

3. จัดทำแนวทางปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Dos & Don’ts) เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมใหแกพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง     
ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลวังไผ  

4. ใหคำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และใหขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตน 
ในสิ่งท่ีควรกระทำและไมกระทำสำหรับพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลวังไผ 

 

/ท้ังนี้..... 
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ท้ังนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง ณ วันท่ี  12  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2569 

     
    (นายปรีชา  ตรีทศ) 

            นายกองคการบริหารสวนตำบลวังไผ 


