
รายงานผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
( 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 ) 

 

1. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ
ท่ี 

กิจกรรม/โครงการ ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
อปท. 
 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

50,000 50,000 1 ตุลาคม 2567 –          
30 กันยายน 2568 

2. โครงการฝกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ินสนับสนุนให
พนักงานเจาหนาท่ี เขารับการฝกอบรม
เพ่ิมความรูในการปฏิบัติงาน 
 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 มีนาคม 2568 –  
1 เมษายน 2568 

3. โครงการเรียนรูดวยตนเองผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (e-learning) 
 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 เมษายน 2568 –          
30 กันยายน 2568 

4. โครงการฝกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม 
แกผูบริหารพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง 
 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

20,000 10,960 3 มกราคม 2568 

5. โครงการจัดกิจกรรมดานการทุจริต
คอรัปชั่นในอปท. 
 

ดำเนินการ
แลว 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 – 30 มิถุนายน 2568 

6. กิจกรรมบำเพ็ญทานตอสาธารณะ 
ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงาน
หรือกิจกรรม 5 ส.ในสำนักงาน 
 

ดำเนินการ
แลว 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 1 เมษายน 2568 – 30 
กันยายน 2568 

 

2. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

กิจกรรม/โครงการ ผลการ
ดำเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจาย 
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

1. การใหโอน และการรับโอน
พนักงานสวนตำบล 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 กุมภาพันธ 2568 –      
30 กันยายน 2568 

 
2. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน

ของพนักงานสวนตำบล (การรักษา
ราชการแทนหรือการมอบอำนาจ
ในการปฏิบัติราชการแทน 
 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2567 –      
30 กันยายน 2568 

3 การมอบหมายงานให
ผูใตบังคับบัญชาแตละสวนราชการ 

ดำเนินการ 
แลวเสร็จ 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 –      
30 กันยายน 2568 
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        ขอมูลสถิติอัตรากำลัง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)  

 

 

 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง  (ขอมูล ณ วนัที ่30 กันยายน 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทตำแหนง  จำนวนบุคลากร (คน) 
ประเภทบริหารทองถ่ิน  2 

ประเภทอำนวยการทองถ่ิน  4 

ประเภทวิชาการ  9 

ประเภทท่ัวไป  3 

พนักงานจางตามภารกิจ  5 

รวม  23 

ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
กรอบมีเงิน 

(จำนวนคน 23 คน) 
กรอบคนครอง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 ตำแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 
1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
ตน 1 483,120 1  

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
ตน 1 531,360 - วาง 

 ตำแหนงประเภทอำนวยการทองถิ่น 

1 หัวหนาสำนักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ตน 1 539,880 - วาง 

2 ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ตน 1 566,880 1  

3 ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) 
ตน 1 531,360 1  

4 ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 1 447,480 - วาง 
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ท่ี ประเภทตำแหนง ระดับ กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
กรอบมีเงิน 

(จำนวน 23 คน) 
กรอบคนครอง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

 ตำแหนงประเภทวิชาการ 
1 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 498,600 1  

 

2 นักวิชาการคลัง ชำนาญการ 1 566,880 1  
 

3 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 455,520 - วาง 
 

4 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 442,320 1  
 

5 นักวิชาการพัสด ุ ชำนาญการ 1 429,240 1  
 

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 1 422,640 1  
 

7 นิติกร ชำนาญการ 1 271,200 1  
 

8 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 355,320 - วาง 
 

9 คร ู ค.ศ.3 1 517,320 1  
 

 ตำแหนงประเภทท่ัวไป 
1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได อาวุโส 1 531,360 1  

 

2 เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 346,560 1  
 

3 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 1 297,900 1  
 

 พนักงานจางตามภารกจิ 

1 พนักงานขับรถยนต ทักษะ 1 202,800 1  
 

2 ผูดูแลเด็ก ทักษะ 1 139,800 1  
 

3 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได คุณวุฒิ 1 238,680 1  
 

4 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 186,240 1  
 

5 ผูชวยนายชางโยธา คุณวุฒิ 1 150,960 1  
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 ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม (คน) 
รายละเอียด 

 

1 หลักสตูร ระเบียบกระทรวง มหาดไทยวาดวย
ขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไข
เพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2565  (e-learning) 
 

อบต.วังไผ 4 ส.ค. 2568 1 1. นายอริยะ  ชูกลิ่น 

    ปลัดอบต. 

2 หลักสตูร การจัดทำงบทดลองมือ (Excel) พรอมกับ
การบันทึกบัญชีระบบ New e-LAAS (อปท.) เพ่ือ
ยืนยันยอดกรณีนำขอมลูยอนหลัง รุนท่ี 6 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 20 - 22 มิ.ย. 2568 1 1. นางธมลวรรณ  นันทะเสน 

    ผูอำนวยการกองคลัง 
2. นางดวงสมร  ธารสุวรรณ 
    นักวิชาการคลังชำนาญการ 

3. นางนุตประวีณ วงษขยาย 

    จพง.จัดเก็บรายได 
4. น.ส.คำแกว อิศรางกูร ณ จำปาศักดิ ์
    ครู 
5. น.ส.นวลสริิ  เพชรกำเนิด 

    ผช.จพง.การเงินและบัญชี 
 

3 หลักสตูร การจัดการขยะมลูฝอยชุมชนของอปท.
เบ้ืองตน (e-learning) 

 

อบต.วังไผ 15 ส.ค. 2568 1 1. นายทรงยศ  ทองนวล 

    ผูอำนวยการกองชาง 
 

4 
 

 

โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 

โรงแรมไดมอนพลาซา 1 – 3 ส.ค. 2568 1 1. นางจุรีรตัน  ฤทธิแผลง 

    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

5 

 
หลักสตูร สิทธิประโยชนและสวัสดกิาร สำหรับ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (e-learning) 

อบต.วังไผ 18 ส.ค. 2568 1 1. น.ส.สุพพัทธณดา รุงเรือง 

    นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

 
6 หลักสตูร แนวทางในการจัดทำรายงานการบริหาร

จัดการความเสีย่งของอปท. (e-learning) 

 

อบต.วังไผ 11 ต.ค. 2567 1 1. น.ส.ณฐพร คงสวี 

    นิติกรชำนาญการ 
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ท่ี โครงการ / หลักสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จำนวนผูเขารวม (คน) 
รายละเอียด 

 

7 หลักสตูรการขับเคลื่อนโครงการควบคุม ปองกัน โรค
พิษสุนัขบา  (e-learning) 

 

อบต.วังไผ 29 ส.ค. 2568 1 1. น.ส.สิรลิักษณ  รอดนาโพธ์ิ 

    นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

8 หลักสตูร ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ (e-learning) 

อบต.วังไผ 26 ส.ค. 2568 1 1. นางจุฑารตัน  บุญม ี

นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

9 หลักสตูร ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวย        
งานสารบรรณ (e-learning) 
 

อบต.วังไผ 8 ส.ค. 2568 1 1. น.ส.ปยาภรณ เสาวรส 

    เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

10 หลักสตูรการบริหารจัดการน้ำ (e-learning) อบต.วังไผ 28 ส.ค. 2568 1 1. จ.ส.อ.ธนกฤต พุมสราง 

    นายชางโยธาชำนาญงาน 

 

11 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานระบบ
บูรณาการทะเบียนทรัพยสิน (LTAX ONLINE) 

กรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน 

1 – 5 มี.ค. 2568 1 1. นางบุญศิตา ขาวเมืองนอย 

    ผช.จพง.จัดเก็บรายได 
 

12 หลักสตูรการเขียนหนังสือราชการ (e-learning) อบต.วังไผ 7 ส.ค. 2568 1 1. นายภินันทศักดิ์  คชรัตน 
    ผช.นายชางโยธา 

 
13 โครงการฝกอบรมประวัตศิาสตรชาติไทยและบุญคุณ

ของพระมาหกษัตรยิไทย  
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด

ชุมพร 
27 เม.ย. 2568 1 1. น.ส.ณฐมน อินน่ังแทน 

    ผูดูแลเด็ก 

 
14 หลักสตูรการคัดเลือก กรณีท่ีมีเหตพิุเศษท่ีไม

จำเปนตองสอบแขงขัน (e-learning) 
อบต.วังไผ 21 ส.ค. 2568 1 1. นายประสงค รตันภักด ี

    พนักงานขับรถยนต 
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ปญหา / อุปสรรค 
1. กฎหมายและระเบียบดานการบริหารงานบุคคลมีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง ทำใหมีขอจำกัดในการปฏิบัติงาน 

2. ปญหาดานงบประมาณ เน่ืองจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด 
 

 

ขอเสนอแนะ  
  - ไมมี - 

 

        นางจุรีรัตน  ฤทธิแผลง 

             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

        ผูรายงาน 


