
แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องคการบริหารสวนตำบลวังไผ อำเภอเมืองชุมพร จังหวดัชุมพร 
 

ลำดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการหรือ

พนักงานทองถ่ินบรรจุใหม 
15,000 1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 
2 โครงการอบรมหลักสูตรตามสายงานของขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ไดแก หลักสูตรนิติกรฯ 
30,000 1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 
3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอปท. 
50,000 1 ตุลาคม 2568 – 

30 กันยายน 2569 
4 โครงการฝกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน

สนับสนุนใหพนักงานเจาหนาท่ี เขารับการฝกอบรม
เพ่ิมความรูในการปฏิบัติงาน 

10,000 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

5 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะดาน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

10,000 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

6 โครงการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  
(e-learning) 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

7 โครงการประกวดการจัดการความรูของอปท. ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

8 โครงการฝกอบรมคุณธรรม จรยิธรรม แกผูบริหาร 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

15,000 22 มิถุนายน 2569 

9 โครงการจัดกิจกรรมดานการทุจริตคอรัปชั่นในอปท. ไมใชงบประมาณ 1 – 30 มิถุนายน 
2569 

10 กิจกรรมบำเพ็ญทานตอสาธารณะ ปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการทำงานหรือกิจกรรม 5 ส.ใน
สำนักงาน 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
11 การบริหารทรัพยากรบคุคล เชน การสรรหา บรรจุ

แตงตั้ง การพัฒนาการเลื่อนข้ัน เลื่อนตำแหนง การ
โยกยาย 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

12 การจัดทำฐานขอมูลบุคลากรใหถูกตองเปนปจจุบัน ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

13 การสนับสนุนดานความกาวหนาในสายงานอาชีพ
ใหกับบุคลากร 

ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

14 การบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

           

นางจุรีรัตน  ฤทธิแผลง 
                                                       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
              ผูรายงาน 


