
หน้า 1 จาก 17 

 

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ประจำปี 2568 

 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน 
จำเป็นที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยอาจสรุป
ภาพรวมแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน แบ่งออกได้เป็น 
3 ด้าน (three-pronged approach) ดังนี้ 

 1) ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (education) ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชน (participation) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายของการทุจริตและ
ค่านิยมท่ีเน้นการพึ่งพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม 

 2) ด้านการป้องกันการทุจริต (prevention) และการป้องปรามการทุจริต (corruption deterrence) 
ดำเนินการผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการประเมิน ITA การเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตประเด็นต่าง ๆ และ
การตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เป็นต้น 

 3) ด้านการปราบปรามการทุจริต (suppression) อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561   
  สำนักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์

มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ

ทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ

ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 

จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ
การประเมิน ITA คือ การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ โดยใช้ขั ้นตอนและ
กระบวนการประเมินผลมาเป็นวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมิน เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการทุจริต รวมถึงเพ่ือ
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามที่กฎหมาย ยุทธศาสตร์หรือแผนระดับต่าง 
ๆ ได้กำหนดไว้ อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ลดน้อยลง  

ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ใช่เครื่องมือการประเมินที่มีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือวัดความถี่
หรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเป็นหลัก แต่เป็นเครื ่องมือที ่ว ัดการบริหารจัดการองค์กรและวัดการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต เพ่ือที่จะกระตุ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานได้มีการตรวจสอบ ทบทวน 
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และพัฒนาการดำเนินการในประเด็นดังกล่าวเป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากประเด็นการประเมินและสัดส่วนค่าคะแนน 
ITA ที่มุ่งเน้นในเรื่องการบริหารจัดการองค์กรและการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต โดยมี
สัดส่วนในมิตินี้คิดเป็น 95% ของค่าคะแนนการประเมิน ITA ทั้งหมด ขณะที่มีประเด็นการสำรวจการรับรู้การ
ทุจริตทางตรงและทางอ้อมจากการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในองค์กรเพียง 5% เท่านั้น 

นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแง่มุมทางกฎหมายแล้ว จะเห็นได้
ว่าประเด็นข้อคำถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  พระราชบัญญัติจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565  พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอื่น ๆ อีกมากมาย อีกทั้งยังสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติ เช่น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น  

จากที่กล่าวมาเป็นเบื้องต้นนี้จะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA เป็นหนึ่งในกลยุทธ์และเครื่องมือที่เข้ามาเติม
เต็มการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุ่งเน้นที่การส่งเสริมการปฏิบัติราชก ารของ
หน่วยงานภาครัฐ (หน่วยธุรการ/สำนักงาน) ในมิติการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมการป้องกันการทุจริตเป็นหลัก 
ขณะเดียวกันการขับเคลื่อนกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการปราบปรามการทุจริต 
การป้องปรามการทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนก็ต้องดำเนินการควบคู่กันอย่างสอดประสานด้วยจึงจะเห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจน โดยเฉพาะในแง่ผลกระทบ
ต่อค่าคะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การกำหนด

ระเบียบการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสะท้อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในองค์กรได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ  

ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง ซึ ่งสอบถาม  

การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
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ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ในช่วงปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ ่งสอบถาม  

การรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

ส่วนที ่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทาง

หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนนิการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลวังไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ที่กำหนดให้ทุกหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้องผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) องค์การบริหารส่วนตำบลวัง

ไผ่ จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าว มาประกอบการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับ

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้บรรลุเป้าหมายภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ได้กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 4 จาก 17 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 

ของ องค์การบริหารสว่นตำบลวังไผ ่
 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลวังไผ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จำนวน 95.91 คะแนน (ผ่านดี) โดยมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปี 

2566 จากจำนวน 81.63 คะแนน โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน ปี 2567 ปี 2566 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.41 95.25 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  99.37 87.19 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  100.00 91.73 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.87 87.70 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.46 90.49 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก  หรือแบบวัด EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.84 80.57 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.68 60.33 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 94.92 73.00 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

85.00 85.50 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 80.00 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ปี 2567 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่น

ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 

  

 1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 

    แนวทางยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  

 

ข้อ คำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 การปฏ ิบ ัต ิงานหรือให ้บร ิการของ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 

98.10 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : ข้อ i2 
 
สาเหตุเกิดจาก : มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
เจ้าหน้าที่ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา หรือ 
หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มี
ความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จะต้องมีการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำ
ผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
หรือ มีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการให้สาธารณชนทราบ 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
มากน้อยเพียงใด 

97.14 
 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เร ียก ร ับส ินบนเพ ื ่ อแลกก ับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

O7 แผนย ุทธศาสตร ์หร ือแผนพ ัฒนา
หน่วยงาน 

100.00 

O8 แผนและคว ามก ้ า วหน ้ า ใ น ก า ร
ดำเน ินงานและการใช ้งบประมาณ
ประจำปี 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที ่
100.00 
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 2. การให้บริการและระบบ E-service 

 

    แนวทางยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ คำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
EitPublic EitSurvey 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

100.00 100.00 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : ข้อ E9 
 
สาเหตุเกิดจาก : มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า 
หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการใช้งาน
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ของหน่วยงานเท่าท่ีควร 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จะต้องมีการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบอยู่เป็น
ประจำและสม่ำเสมอ 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

100.00 99.05 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที ่เรียกรับสินบน 
เพ ื ่ อแลกก ับการปฏ ิบ ัต ิ งานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่

100.00 100.00 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้เข้าไปมีส ่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

100.00 100.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนิน 
งานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

100.00 98.10 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม ่

95.24 76.19 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100.00 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
O13 E–Service 100.00 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
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 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

     แนวทางยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ คำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
EitPublic EitSurvey 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100.00 99.05 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : ข้อ E4 
และ ข้อ E6 
 
สาเหตุเกิดจาก : นี้ มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่า ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสาร
ที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จะต้องมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100.00 100.00 

E6 เจ ้าหน้าที ่สามารถสื ่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

100.00 99.05 

O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อำนาจหน้าที่ 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 
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  4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

    แนวทางยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ คำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่

ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

93.33 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : ข้อ i10 
 
สาเหตุเกิดจาก : บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตวั 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ จะต้องมีการ
กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำ
ทร ัพย ์ส ินของราชการ ไปใช ้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100.00 
 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบ
เพ ื ่อป ้องก ันการนำทร ัพย ์ส ินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจำ มากน้อยเพียงใด 

94.29 
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 5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

        แนวทางยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน

ต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ คำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามว ัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

98.10 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : ข้อ O16 
และ ข้อ O17 
 
สาเหตุเกิดจาก : ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ ไม่ครบองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล ไม่ปรากฎข้อมูลในองค์ประกอบที่ 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) และ
เปิดเผยข้อมูลไม่ถูกต้อง ไม่สอดคล้องกัน
ระหว่างการแสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ต้องจัดทำ
ข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมายกำหนดให้หน่วยงาน
ต้องดำเนินการ และจัดทำข้อมูลรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วง 
เวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I6 หน ่ วยงานของท ่ าน  ม ี การ ใช ้ งบ 
ประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที ่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

100.00 

O14 รายการการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

0.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี 

0.00 
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6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

   แนวทางยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ คำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี

การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

98.10 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : ข้อ O18 
 
สาเหตุเกิดจาก : ไม่ครบองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล ไม่ปรากฏแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRM) ที่บังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ต้องจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบ
ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เนื่องจากข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เป็นข้อมูลที่มีความสำคัญต่อ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ที่จะช่วยให้เกิด
ความเข้าใจและการรับรู้ที่ชัดเจนใน
กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามนโยบาย แผนงานและหลักเกณฑ์
ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรม
ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มี
การสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

100.00 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

0.00 

O19 รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

100.00 

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

      แนวทางยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมิน

ต่ำโดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ คำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 

ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

98.10 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : ข้อ I14 
และ ข้อ I15 
 
สาเหตุเกิดจาก : บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังขาดความเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน  
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ต้องทบทวน
แนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และมีช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ 
ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 
และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
หน่วยงานของท่าน สามารถป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มาก
น้อยเพียงใด 

97.14 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

97.14 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตามนโยบาย  No Gift 

Policy 
100.00 

O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 
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O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำปี 

100.00 

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
O33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ

ทุจริตประจำปี 
100.00 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100.00 
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วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

การนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินในปี 2567 ในประเด็นกระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่ามีประเด็นท่ีควรยกระดับค่า
คะแนน ในประเด็นมีผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไมม่ีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา หรอื หน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กร
ให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร 

- มีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการและนำ
ผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ หรือ มีการกำหนด
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีที่มโีครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการใหส้าธารณชนทราบ 
- ปรับปรุงขั้นตอนการปฏบิัติงานให้มีความชัดเจนและ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ ณ จุดให้บริการ 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 2568 

สำนักปลดั 

มาตรการปรับปรุง 
การให้บริการ 

2. การให้บริการและระบบ E-service 
จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินในปี 2567 ในประเด็นการให้บริการและ
ระบบ E-service พบว่ามีประเด็นที่ควรยกระดับค่าคะแนน คือ มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นวา่ 
หน่วยงานยังขาดการเปดิโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานเท่าท่ีควร 

- เปิดโอกาสให้ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมในกระบวนการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น การประชาคม /รับฟัง
ความคิดเห็น ต่อโครงการของหน่วยงาน 
- เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับกับการมสี่วน
ร่วมของประชาชน ในช่องทาง online และ ofline 
 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 2568 

ทุกกลุ่ม/ส่วน 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินในปี 2567 ในประเด็นช่องทางและ
รูปแบบการประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร พบว่ามีประเด็นทีค่วร
ยกระดับค่าคะแนน ได้แก่ ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึง
ได้ยาก รวมถึง ข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพยีงพอ  

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ประชาสัมพันธ์ ณ จดุ
ให้บริการ/ที่ทำการ หรือ สื่อ Social Media  
- ดำเนินการปรบัปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

ไตรมาส 1-4 
ปีงบประมาณ 2568 

สำนักปลดั 
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มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใช้ทรัพย์สินราชการ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใชท้รัพย์สินของทางราชการ 
จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินในปี 2567 ในประเด็นกระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ พบว่ามีประเด็นท่ีควรยกระดับค่า
คะแนน ได้แก่ ประเด็นเกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชนส์่วนตัว   

- กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์แนวทางฯ/แจ้งเวียนแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
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มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใช้งบประมาณ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินในปี 2567 ในประเด็นกระบวนการสรา้ง
ความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง พบว่ามีประเด็นท่ี
ควรยกระดับค่าคะแนน 2 ประเดน็ ได้แก่  
      5.1 บุคลากรภายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมลูเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือของส่วนงานท่ีรับผดิชอบ  
      5.2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานบางราย ไมเ่คยเข้าไปมสี่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ  

- จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและจัดทำสรุป
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน เผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
- แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณในที่ประชุม
ประจำเดือนของ องค์การบริหารสว่นตำบลวังไผ่ ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ 
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กองคลัง 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินในปี 2567 ในประเด็นกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล พบว่ามี
ประเด็นที่ควรยกระดับคา่คะแนน 2 ประเด็น ได้แก่  
     6.1 การขับเคลื่อนจรยิธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ขาดการ
ดำเนินการในลักษณะการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม

- จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม หรือ
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยจัดทำคำสั่ง
อย่างเป็นทางการ ลงนามนามโดยหัวหน้าส่วนราชการ 
- แนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤตติน
ทางจริยธรรม (หน่วยงานจัดทำเอง) 
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สำนักปลดั  
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ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรมของหน่วยงาน ซึ่งดำเนินขับเคลื่อนโดยหน่วยงานเอง ไมส่ามารถ
นำการดำเนินการของหน่วยงานอ่ืนมาตอบได้  
     6.2 บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชาคดัเลือกผู้เข้า
รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไมเ่ป็นธรรม  

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานจะ
ดำเนินการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสตูร หรือ
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
- กำหนดนโยบายหรือแผนการบรหิาร  ทรัพยากรและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหา
ข้างต้น และกำกับตดิตามการขับเคลื่อนนโยบายหรือ
แผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เปิดเผยหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตาม
ประเด็นข้างต้นโดยละเอียด 

มาตรการส่งเสริม 
การแก้ไขและป้องกนัการทุจริต  

ภายในหน่วยงาน 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินในปี 2567 ในประเด็นกลไกและ
มาตรการในการแกไ้ขป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พบว่ามีประเด็น
ที่ควรยกระดับค่าคะแนน 3 ประเด็น ได้แก่  
      7.1  มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
สำหรับปีการประเมิน 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ขาดการ
วิเคราะห ์
- ผลการประเมิน ITA ที่มีข้อมูลรายละเอยีดการวเิคราะห์ อย่างน้อย
จะต้องประกอบด้วย 2 ประเด็นที่จะต้องวิเคราะห์ (1) ประเด็นท่ีเปน็
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  
- กำหนดมาตรการและวิธีการที่จะยกระดับค่าคะแนนในตัวช้ีวัด ด้าน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ และการเปดิเผยข้อมูล แต่ยังขาด การกำหนดผูร้ับผดิชอบหรือผู้ที่

- วิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ทีม่ีข้อมูลรายละเอียด
การวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 2 ประเด็นท่ี
จะต้องวิเคราะห์ (1) ประเด็นทีเ่ปน็ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ  
- การกำหนดผูร้ับผดิชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องว่า
มอบหมายให้หน่วยงานใดเป็นผูด้ำเนินการและกำกับ
ติดตาม และขาดการกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม
ใหน้ำไปสู่การปฏิบตัิและการรายงานผล 
- นำมาตรการและวิธีการที่จะยกระดับค่าคะแนนใน
ตัวช้ีวัด ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร การใช้
งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูล มาขับเคลื่อนและรายงานผลการ
ดำเนินการตามาตรการที่กำหนดไว้ 
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เกี่ยวข้องว่ามอบหมายให้หน่วยงานใดเป็นผู้ดำเนินการและกำกับติดตาม 
และขาดการกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 
      7.2  การดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ไม่ได้นำมาตรการและ
วิธีการที่จะยกระดับค่าคะแนนในตัวช้ีวัด ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ และการเปดิเผย
ข้อมูล มาขับเคลื่อนและรายงานผลการดำเนินการตามาตรการที่กำหนดไว ้
     7.3 ประเด็น มผีู้รับบริการหรอืผู้มาตดิต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใส
มากเท่าที่ควร  

- วิเคราะห์มาตรการเสริมสรา้งความโปร่งใส และ
ดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว้  และ
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในหน่วยงานรับทราบ  
- จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต และ
ดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนด้วย 
- ประชาสัมพันธ์ ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนในรูปแบบ 
ต่างๆ เช่น Infographic  Facebook 
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ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

 

  จากการวิเคราะห์ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 พบข้อจำกัด ดังนี้ 

  1. ด้านบุคลากร คือ เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ่ความเข้าใจในการประเมิน หรือกรณีผู้รับผิดชอบได้โอนย้าย

ระหว่างการประเมิน ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินการประเมิน หรือเจ้าหน้าที่ยังไม่สามารถตอบคำถามท่ี

ประชาชนต้องการทราบได้อย่างชัดเจน ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานโดยตรงไม่อยู่ 

  2. ด้านงบประมาณ คือ งบประมาณมีไม่เพียงพอ และงบในการพัฒนาเว็บไซต์หรือสื่อ ทางเทคโนโลยีของ

หน่วยงานมีกำจัด 

  3. ด้านเทคโนโลยี คือ บุคลากรขาดทักษะด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ พื้นที่ยังเป็นชุมชนกึ่งเมือง ประชากร

ส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร 

 
 


