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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ อำเภอเมืองชุมพร จังหวดัชุมพร 
 

--------------------------------- 
  

องค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ได้เห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่งบุคลากรของหน่วยงาน
เป็นทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นและต้องใช้หลากหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะ
เป็นผู้สร้างสรรค์ด้านต่างๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบำบัดทุ กข์บำรุงสุขให้แก่
ประชาชน การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทำงานให้กับองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม จริยธรรม ต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังไผ่ จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 อีกทั้งเพื่อให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากร (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569) ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ ซึ่งได้ประกาศใช้เมื่อ 29 กันยายน 2566 

ซึ่งรายละเอียดของแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังไผ่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นแผนที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลดังนี้ 

1.  ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1.1 ด้านการวางแผนกำลังคน 
 1.2 ด้านการสรรหา 
 1.3 ด้านการปฏิบัติราชการ 
 1.4 ด้านการธำรง รักษาไว้ 
 1.5 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
2.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 2.1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 2.2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 2.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 2.4 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
       และการสร้างความสุขในองค์กร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม(บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67 - ธ.ค.67) 

 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68 - มี.ค.68) 

 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68 - มิ.ย.68) 

 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68 - ก.ย.68) 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลของอบต.วังไผ่ ไม่ใช้งบประมาณ 
ของอบต.วังไผ่ 

- - - -  

 1.1 ด้านการวางแผนกำลังคน 
- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้
ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับต่อภารกิจของ
อบต.วังไผ่ 
- จัดทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง
องค์กรระบบงาน และกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ 
- จัดทำสมรรถนะ และนำสมรรถนะ
มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการสรรหา 
การเลื่อนข้ัน การปรับตำแหน่ง    
การประเมินผลการปฏิบัติงาน     
การบริหารผลตอบแทน 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ของอบต.วังไผ่ 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของอบต.วังไผ่ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของอบต.วังไผ่ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม(บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67 - ธ.ค.67) 

 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68 - มี.ค.68) 

 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68 - มิ.ย.68) 

 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68 - ก.ย.68) 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลของอบต.วังไผ่ 
    (ต่อ) 

 

 1.2 ด้านการสรรหา 
- การสรรหาพนักงานส่วนตำบล
ตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง และ
สายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการย้าย   
การโอน การคัดเลือก ให้ดำเนินการ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดชุมพรกำหนด 
- การสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
จ้างโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่า
เทียมในโอกาสและประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการ
ที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และความ
โปร่งใส 
- การสรรหาโดยวิธีการรับโอน ให้
พิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
ความเท่าเทียมและประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นสำคัญ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ของอบต.วังไผ่ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของอบต.วังไผ่ 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของอบต.วังไผ่ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม(บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67 - ธ.ค.67) 

 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68 - มี.ค.68) 

 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68 - มิ.ย.68) 

 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68 - ก.ย.68) 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลของอบต.วังไผ่ 
    (ต่อ) 

 

 1.3 ด้านการปฏิบัติราชการ 
- การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นใน
ตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถ และประโยชน์สูงสุด 
และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดชุมพร (ก.อบต.จังหวัดชุมพร
กำหนด) 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ของอบต.วังไผ่ 

 
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม(บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67 - ธ.ค.67) 

 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68 - มี.ค.68) 

 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68 - มิ.ย.68) 

 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68 - ก.ย.68) 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลของอบต.วังไผ่ 
    (ต่อ) 

 

 1.4 ด้านการธำรง รักษาไว้ 
- กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยก
ย่องชดเชยพนักงานดีเด่นของ
หน่วยงาน 
- ควบคุมให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างทุกคนพร้อมทั้งการ
ให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล 
การเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงาน
จ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญา
จ้างของพนักงานจ้าง เป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการ
กลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ของอบต.วังไผ่ 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ของอบต.วังไผ่ 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม(บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67 - ธ.ค.67) 

 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68 - มี.ค.68) 

 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68 - มิ.ย.68) 

 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68 - ก.ย.68) 

 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลของอบต.วังไผ่ 
    (ต่อ) 

 

 1.5 ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
วินัยข้าราชการ 
- ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึง ควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการพิจารณาแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นให้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ และ
ดำเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดชุมพร 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
ของอบต.วังไผ่ 

 
 
 
 
 
 
 

     

รวม - - - - -  
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67 - ธ.ค.67) 

 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68 - มี.ค.68) 

 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68 - มิ.ย.68) 

 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68 - ก.ย.68) 

 

2. การพัฒนาบุคลากรของอบต.วังไผ่ 15,000.- - - - 15,000.-  
 2.1 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ

เพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 
 
 
 
 
 

 
 

15,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

รวม 15,000.- - - - 15,000.-  
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม(บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67 - ธ.ค.67) 

 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68 - มี.ค.68) 

 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68 - มิ.ย.68) 

 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68 - ก.ย.68) 

 

2. การพัฒนาบุคลากรของอบต.วังไผ่ (ต่อ) 70,000.- 17,500.- 17,500.- 17,500.- 17,500.-  
 2.2 การพัฒนาบุคลากรทุกระดับ

ให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสนับสนุนให้
พนักงานเจ้าหน้าที่ เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ในการปฏิบัติงาน 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

 
 
 

50,000.- 
 
 
 

10,000.- 
 
 
 

10,000.- 
 
 
 
 
 

    

รวม 70,000.- 17,500.- 17,500.- 17,500.- 17,500.-  
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม(บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67 - ธ.ค.67) 

 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68 - มี.ค.68) 

 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68 - มิ.ย.68) 

 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68 - ก.ย.68) 

 

2. การพัฒนาบุคลากรของอบต.วังไผ่ (ต่อ) - - - - -  
 2.3 การพัฒนาและเสริมสร้างการ

บริหารงานบุคคลและองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ 
- โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning) 
- โครงการประกวดการจัดการความรู้
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

รวม - - - - -  
 



 
 

-9- 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้แต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม(บาท 

ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ 
 
 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค.67 - ธ.ค.67) 

 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.68 - มี.ค.68) 

 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.68 - มิ.ย.68) 

 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.68 - ก.ย.68) 

 

2. การพัฒนาบุคลากรของอบต.วังไผ่ (ต่อ) 20,000.- - 20,000.- - -  
 2.4 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 
- โครงการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 
- โครงการจัดกิจกรรมด้านการทุจริต
คอรัปชั่นในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
- กิจกรรมบำเพ็ญทานต่อสาธารณะ 
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน
หรือกิจกรรม 5 ส.ในสำนักงาน 
 

 
 
 
 

20,000.- 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

    

รวม 20,000.- - 20,000.- - -  
 


